ESTATUTOS
AXUNTASE SDAD. COOPERATIVA ASTURIANA
DE INICIATIVA SOCIAL

NUEVO TEXTO APROBADO EN LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CELEBRADA EL 25 DE JUNIO DE 2026




ESTATUTOS DE “AXUNTASE SOCIEDAD COOPERATIVA ASTURIANA DE
INICIATIVA SOCIAL”.

CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL, OBJETO Y
DURACION

Articulo 1.- Denominacion

Con la denominacion de AXUNTASE Sociedad Cooperativa Asturiana de iniciativa
social de consumidores y usuarios, se constituye en la localidad de Oviedo, Principado
de Asturias, una sociedad cooperativa, con plena capacidad juridica, sujeta a los
principios y disposiciones de la Ley del Principado de Asturias 4/2010, de 29 de junio,
de Cooperativas (en adelante LPAC), ademas de por estos Estatutos.

La entidad solicitara su calificacibn como sociedad cooperativa de iniciativa social, al
tener por objeto la prestacion de servicios asistenciales mediante la realizacién de
algunas de las actividades sociales sefialadas en el Articulo 183 de la LPAC.

Articulo 2.- Domicilio Social

La Cooperativa fija su domicilio en Llanera, Lugar Castafiera, 80, Caraviés, D.P.33690.
El domicilio social podra ser trasladado dentro del mismo municipio donde lo tenga
fijado, y para ello bastara la decisidon del Consejo Rector de la entidad. Cuando el
traslado se produzca a una localidad distinta se requerird acuerdo de la Asamblea
General. En ambos casos dicho traslado sera presentado en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Asturias para su preceptiva inscripcion.

Articulo 3.- Ambito territorial de actuacion

La cooperativa desarrollard su actividad societaria en la comunidad auténoma del
Principado de Asturias, pudiendo establecer secciones en cualquier municipio de
Asturias.

Articulo 4.- Objeto Social
El objeto social de esta Cooperativa de iniciativa social, es el siguiente:

a) La cesion en uso y disfrute perpetuo a las personas socias de un complejo residencial
de viviendas colaborativas, locales e instalaciones complementarias que seran
adquiridos o promovida su construccién por la Cooperativa, quien ademas se encargara
de promover la construccién, conservacion, gestion y administracion de las instalaciones
y servicios que sean necesarios a los fines asistenciales de las/os socias/os de la
Cooperativa.

b) Facilitar a las personas residentes, la atencién integral y continuada que necesiten,
en especial a las personas dependientes total o parcialmente, tales como: alojamiento,
manutencion, asistencia meédica sanitaria, psicolégica, enfermeria y acompafiamiento;
asi como los servicios de terapia ocupacional, mantenimiento fisico, culturales, de ocio,
o cualquier otro aspecto relevante que pudiera surgir y que no les sean cubiertas por los
servicios sociales o de la Seguridad Social.
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c) Elfomento y practica de la ayuda mutua de sus integrantes.

d) La realizacion de actividades tendentes a facilitar la convivencia y propiciar la
participacion e integracion social de sus socias y socios.

e) La generacién de recursos que permitan la financiacion y consolidacién del
patrimonio cooperativo y sus actividades, de acuerdo con la legislacién vigente.

f) La intergeneracionalidad de las personas socias

Articulo 5.- Duracioén

La sociedad se constituye por tiempo ilimitado.

CAPITULO I
CUALIDAD DE SOCIO/A Y SUS CLASES.
Articulo 6.- Personas que pueden ser socias residentes

1.- Pueden ser socias residentes en esta Cooperativa las personas fisicas que cumplan
en el momento de su ingreso los siguientes requisitos:

a) Que su estado psiquico y fisico les permita utilizar las instalaciones y servicios de la
Cooperativa sin perjudicar al resto de usuarios. Que puedan valerse autbnomamente
para la realizacion de actividades béasicas de la vida diaria. No padecer trastornos de
conducta que puedan perturbar la normal convivencia en el complejo residencial.

b) La persona candidata presentara una declaracion responsable que acredite el estado
de salud antes descrito

2.- Nadie tendra que abandonar la Cooperativa por enfermedad o incapacidad parcial o
total sobrevenida con posterioridad a su ingreso salvo situacibn de necesidad
excepcional.

3.- En ningln caso podra haber discriminaciéon por razén de raza, sexo, color,
orientacion politica, religiosa o sexual, o cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 7.- Adquisicién de la condicion de socio/a. Procedimiento de admision

1.- Para adquirir la condicion de socio/a en el momento de la constitucién de la Sociedad
Cooperativa sera necesario:

a) Cumplir con lo sefialado en el articulo 6.1 de los presentes Estatutos.

b) Figurar en la escritura de constitucibn como promototr/a.

¢) Suscribir el compromiso de no darse de baja, sin causa justificada, hasta que
hayan transcurrido tres afios desde la fecha de su ingreso.

d) Desembolsar, las cantidades a que se refieren los articulos 34 y 35 de estos
Estatutos.

2.- Para adquirir la condicién de socio/a después de constituida la Cooperativa sera
necesario:

a) Solicitar su admision por escrito dirigido al Consejo Rector.
El Consejo Rector resolverd en los plazos y forma que regula la Ley de
Cooperativas.
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b) Cumplir con todos los requisitos sefialado en el articulo 6.1 de los presentes
Estatutos.

c) No haber complido los 70 afios en el momento de la incorporacion a la
cooperativa.

d) No hay limite de edad para el familiar hasta 3er grado de parentesco que se
incorpora a la sociedad via transmisién por actos “inter vivos" o "mortis causa",
siempre que rednan los requisitos del Art. 6.1.

e) Suscribir y desembolsar, respectivamente, las cantidades a que se refieren los
articulos 34 y 35 de estos Estatutos.

f) Suscribir el compromiso de no darse de baja sin causa justificada hasta que
hayan transcurrido tres afios desde la fecha de su ingreso.

g) Aceptar el contenido de los Estatutos Sociales y el Reglamento de Régimen
Interior.

h) Que exista plaza disponible de alojamiento en ese momento o, en su defecto,
podra ser admitido segun lo que se establece en el Reglamento de Régimen
Interno.

i) El Consejo Rector podré atender de forma excepcional, con justificacion objetiva
y teniendo en consideracién lo previsto en el apartado b) y h) de este articulo,
las solicitudes para ser socio/a de quienes tengan 70 o mas afios de edad en el
momento de formalizarla. Dichas solicitudes deberan ser sometidas a la primera
Asamblea General que se celebre que debera decidir sobre la admision definitiva
0 inadmision del solicitante.

3.- Los socios/as que ostenten la cesion de uso de un apartamento, contribuiran a los
gastos comunes con la cuota que en cada momento establezca la Asamblea.

Los gastos de servicios que preste la Cooperativa susceptibles de ser individualizados,
deberan ser abonados por la o las personas que los utilicen, de conformidad con los
criterios establecidos por la Asamblea en todo momento.

4.- Las/os nuevas/os socias/os cumpliran un plazo de prueba de adaptacion a la
comunidad de doce meses. Si en dicho plazo no se produjera la adaptacion, por
cualquier circunstancia, tiene gue abandonar el proyecto en los plazos que se prevean
en el Reglamento de Régimen interno.

El capital social aportado, tanto obligatorio como voluntario, sera devuelto en los tres
meses siguientes a la aprobaciéon por la Asamblea de las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio econdbmico en que tenga lugar el abandono de la
cooperativa.

Articulo 8.- Socios/as colaboradores, socios/as de trabajo y trabajadores/as por
cuenta ajena

1.- Son socias colaboradoras las personas fisicas o juridicas que voluntariamente
contribuyen a la consecucién del fin social de la Cooperativa mediante aportaciones
voluntarias al capital social.

También son socias colaboradoras las personas que habiendo solicitado su ingreso
como socias residentes no puedan ocupar una vivienda por no haber ninguno libre.

La persona residente que cause baja justificada u obligatoria podra adquirir la condicion
de socio/a colaborador/a, solicitando la transformacién de sus aportaciones obligatorias
al capital social en voluntarias.

2.- Las personas socias colaboradoras no podran tener simultdneamente la condicion
de socia/o residente, pero ostentaran los mismos derechos y obligaciones que éste, con
las siguientes particularidades:
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a) No participaran en la actividad cooperativizada con la cooperativa.

b) Se les reconoce el derecho de voto en las mismas condiciones que para las/os
socias/os residentes, sin que en ningln momento puedan superar en conjunto el 25%
del total de votos de la Asamblea General.

c¢) No podran formar parte de los érganos de administracion de la Cooperativa.

d) Las aportaciones de las personas socias colaboradoras y su retribucion se sujetaran
al régimen previsto para las aportaciones voluntarias, salvo el devengo de intereses que
se estard a lo que en todo momento acuerde la Asamblea General y que nunca sera
superior al legal del dinero.

e) Los/as socios/as colaboradores/as no podran desarrollar actividades en competencia
con las que desarrolle la Cooperativa, salvo expresa autorizacion del 6rgano de
Administracion de la misma.

3.- Las personas que ostenten la condicion socias colaboradoras por inexistencia de
vivienda disponible en el momento de su solicitud de ingreso, pasaran a ser socias
usuarias en el momento en que se produzca vacante de acuerdo con lo previsto en los
apartados h) e i) del articulo 7.2, ostentando desde ese momento todos los derechos y
obligaciones de los socios/as residentes.

4.- Las retribuciones de los socios trabajadores, o, en su caso, de los socios de trabajo,
asi como las de los trabajadores por cuenta ajena no superardn una cantidad
equivalente al 150 por ciento de las que establezca para la actividad desarrollada el
convenio colectivo aplicable en el sector de que se trate.

Articulo 9.- Derechos de las personas socias

1.- Derechos comunes a todas las socias y socios tanto residentes como colaboradoras:

a) Participar en la actividad econdmica, social y de servicios de la Cooperativa sin
ninguna discriminacién y en los términos establecidos en estos Estatutos, de
conformidad con la clase de socio/a de que se trate.

b) Asistir y participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos de la Asamblea General
y demas érganos sociales de los que formen parte, con las particularidades previstas a
las diferentes clases de socios/as.

¢) Obtener informacion sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa de
acuerdo con lo establecido en la LPAC y en estos Estatutos.

d) Darse de baja en la Cooperativa, cumpliendo los requisitos legales y estatutarios.

e) Solicitar el importe de la liquidacién correspondiente a su aportacion al capital social
en los supuestos y términos previstos en estos Estatutos en lo que la legislacion vigente
establezca.

f) Cualesquiera otros previstos en la LPAC, en estos Estatutos, y en el Reglamento de
Régimen Interno.

2.- Derechos de las personas socias residentes:

a) A la ocupacion efectiva de la vivienda que le haya sido asignada, que podra compartir
con otras personas, sin mas restricciones por parte de la persona no socia que las que
se deriven del cumplimiento de lo previsto en los Articulos 6 y 7 de estos Estatutos.

b) Ser elector/a y elegible para los cargos sociales cumpliendo los requisitos sefialados
en los presentes Estatutos para poder optar al nombramiento de cargos en el Consejo
Rector.

c) Ser asistido/a en caso de enfermedad sobrevenida que le impida realizar sus
actividades basicas en su vivienda o lugar que la cooperativa tenga reservado a tal fin,
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segun se establezca en el Reglamento de Régimen Interno y respondiendo la persona
socia de los gastos que tal situacién origine.

Articulo 10.- Derecho de informacién

Con arreglo alo previsto en la LPAC, a las personas socias les correspondera el derecho
a obtener informacién sobre cualquier aspecto de la marcha de la sociedad. Todo ello
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de la citada ley, respecto a los limites del
derecho de informacién de la persona socia.

El acceso a la informaciéon de la sociedad cooperativa podra realizarse por cualquier
medio técnico, informético o telematico que permitan las nuevas tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion siempre que se garantice en dicha comunicacion la
identidad y, en su caso, cuando se trate de materia considerada por el Consejo Rector
de especial trascendencia para la sociedad cooperativa, su confidencialidad y
autenticacion.

Articulo 11.- Obligaciones de las personas socias residentes

1.- Cumplir lo establecido en estos Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno, y los
acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la Cooperativa aplicables
a la clase de socio/a de que se trate.

2.- Participar, segun sus posibilidades y condicion de socio/a, en la actividad
cooperativizada que desarrolle la entidad para el cumplimiento de su fin social, en la
forma establecida en estos Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno.

3.- Cumplir con las obligaciones econdémicas que le correspondan, imputables a su
vivienda y servicios individualizables que reciba con el incremento que la Asamblea
establezca en cada momento.

4.- Patrticipar en los gastos de la Cooperativa en funcién de los servicios que utilice
cuando estos sean individualizables.

5.- Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya divulgacion
pueda perjudicar los intereses legitimos de ésta.

6.- Aceptar los cargos sociales para los que fuera elegido/a, salvo causa justificada que
impida su ejercicio.

7.- Cumplir con el resto de las obligaciones legales o estatutariamente establecidas.

Articulo 12.- Baja voluntaria

1.- La persona socia podra causar baja voluntariamente en la Sociedad Cooperativa
mediante escrito dirigido al Consejo Rector con un preaviso de seis meses, y surtira
efecto desde el momento que sea recibida por el Consejo Rector, cuya prueba recae
sobre el socio/a.

El plazo de preaviso de seis meses podra reducirse hasta dos meses de mutuo acuerdo
entre la persona socia y la coop. siempre que aparezca expresamente recogido en
documento firmado por ambas partes.

Lo anterior se entendera sin perjuicio del compromiso de permanencia establecido en el
art. 7.2.f de los presentes Estatutos.

2.- La baja tendrd el caracter de justificada cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que se adopte por el érgano correspondiente un acuerdo que implique la asuncion
de obligaciones o cargas gravemente onerosas, para la capacidad economica de la
persona socia, no previstas en estos Estatutos y que el socio/a manifieste su
disconformidad por escrito al Consejo Rector en plazo maximo de 30 dias naturales,
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contado desde el dia siguiente para los presentes en el momento de la toma de dicho
acuerdo o del siguiente al recibo de la comunicacion en caso de ausentes.

b) Tratdndose de la Asamblea General, haber hecho constar en acta la oposicion a
su celebracion o el voto en contra del acuerdo, o bien no haber asistido, o haber sido
privado/a ilegitimamente del voto.

3.- Si la baja entrafiase el incumplimiento por el socio/a del compromiso de no darse de
baja antes de transcurridos 3 afios desde la fecha de ingreso, o el incumplimiento de
preaviso, la baja se entendera como no justificada y se le practicaran las deducciones
establecidas en el articulo 37.1.b de los presentes Estatutos.

4.- La Cooperativa, podra entender producida la baja solicitada al término del plazo
minimo de tres afios de permanencia a los efectos del inicio del plazo de reembolso de
las aportaciones reembolsables al capital social, sin perjuicio de la exigencia de
cumplimiento de todas las obligaciones asumidas con la Cooperativa.

5.- El Consejo Rector debera resolver motivadamente, sobre la solicitud de baja
voluntaria en un plazo de tres meses desde la recepcion de la solicitud; el silencio se
considerara que la baja ha sido justificada y se abrira el plazo para que la Cooperativa
proceda a la liquidacion de los derechos econémicos que deba restituir al socio/a.

6.- Si el socio/a estuviese disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre la
calificacion y efectos de su baja voluntaria, podra recurrir, en el plazo de un mes desde
su notificacion, ante la Asamblea General, que resolvera en la primera reunién que
celebre, mediante votacion secreta, y en el supuesto de no hacerlo, el recurso se
entendera estimado.

En todo caso, la resolucion del recurso podra ser impugnada ante la jurisdiccién
competente en el plazo de un mes desde su notificacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 57 y 58 de la Ley del Principado de Asturias 4/2010 de 19
de junio, de Cooperativas.

Articulo 13.- Baja obligatoria

1.- Las personas socias causaran baja obligatoria cuando dejen de reunir los requisitos
exigidos para ostentar tal cualidad y previa apertura de expediente, de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Cooperativas y en estos Estatutos. La enfermedad sobrevenida no
sera causa de incumplimiento de los requisitos para seguir siendo socio/a residente.

2.- La baja obligatoria sera acordada por el Consejo Rector, previa audiencia de la
interesado/a y familiar directo o tutor/a .En cualquier caso, la notificacion al socio/a y
familiar directo o tutor/a de la apertura del expediente de baja obligatoria se formulara
mediante escrito motivado, en el que se concedera al socio/a el preceptivo tramite de
audiencia, a fin de que en el plazo de los 15 dias habiles siguientes al de la notificacion
del inicio del expediente, formule las alegaciones que estime oportunas.

3.- Si el socio/a estuviese disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre la
calificacion y efectos de su baja obligatoria, podra recurrir, en el plazo de un mes desde
su notificacién, ante la Asamblea General, que resolvera en la primera reunion que
celebre, mediante votacién secreta, y en el supuesto de no hacerlo, el recurso se
entendera estimado.

En todo caso, la resolucién del recurso podra ser impugnada ante la jurisdicciéon
competente en el plazo de un mes desde su notificacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 57 y 58 de la Ley del Principado de Asturias 4/2010 de 19
de junio, de Cooperativas.

4.- El acuerdo de los administradores no serd ejecutivo hasta que se notifique la
ratificacion de la baja por la asamblea general, o haya transcurrido el plazo para recurrir
ante los mismos sin haberlo hecho. El socio conservard su derecho de voto en la
asamblea general mientras el acuerdo no sea ejecutivo.
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5.- La baja obligatoria siempre tendrd la consideracion de justificada, salvo que la
pérdida de los requisitos para ser socio sea consecuencia de la voluntad del socio de
incumplir sus obligaciones con la Cooperativa o de beneficiarse indebidamente con su
baja obligatoria. En estos supuestos podra ser acordada la expulsién del socio de la
cooperativa y debera indemnizar a ésta de los dafios y perjuicios derivados de su
actuacion antijuridica y fraudulenta.

Articulo 14.- Régimen disciplinario

Las personas socias s6lo pueden ser sancionadas en virtud de las faltas previamente
recogidas en estos estatutos y se clasifican en:

» Leves
» Graves
» Muy Graves

1. Son faltas leves:

a. La falta de notificacion al Consejo Rector del cambio de domicilio de la persona socia.
b. La falta de respeto y consideracién para con otras personas socias de la entidad en
actos sociales de la misma.

c. Lafalta de asistencia no justificada a los actos societarios a los que fuese convocado/a
en la forma debida.

2. Son faltas graves:

a. La no asistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas,
cuando la persona socia haya sido sancionada dos veces por falta leve por no asistir a
las reuniones de dicho 6rgano social en los Ultimos tres afios.

b. La usurpacién de las funciones de los drganos rectores.

c. Prevalerse de la condicién de persona socia para realizar actividades contrarias a las
leyes.

d. El incumplimiento de un mandato del Consejo Rector o de la Asamblea General,
siempre que dicho mandato tenga relacion directa con los asuntos de la Cooperativa y
sea imprescindible su asuncion por la persona socia.

e. Los actos de desprecio o discriminacién a los demas socios/as por su condicion de
sexo, raza, religion, ideologia u otra condicién personal o social.

f. No aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada.

g. Lareincidencia o acumulacion de dos faltas leves aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un periodo consecutivo de un afio, a contar desde la fecha de la primera falta
leve.

h. Los malos tratos de palabra u obra o la falta del respeto debido a otra persona socia,
empleada o terceros, con ocasiéon de reuniones de los 6rganos sociales, de la
convivencia diaria o de la realizacién del objeto social de la Cooperativa, incluso, y en
Su caso, a la pareja con la que conviva.

3. Son faltas muy graves:

a. Desarrollar una actuacion perjudicial y grave a los intereses de la Cooperativa, que
atente contra los intereses materiales o el prestigio de la entidad.

b. Falsificacion de documentos, firmas, sellos, marcas, claves o datos analogos propios
y significativos de la Cooperativa.

c. No participar en la actividad cooperativizada en la forma preceptuada en estos
Estatutos.

d. La falta de desembolso a las aportaciones al capital social y cuotas obligatorias.

e. La participacion como autor/a o inductor/a. en rifias entre socios/as cualquiera que
sea la persona agraviada incluso si es pareja de derecho o de hecho del autor o inductor.
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f. Los malos tratos fisicos o las ofensas graves realizadas a cualquier socio/a de la
Cooperativa en el desarrollo de la convivencia diaria, incluso y en su caso, a la

pareja con la que conviva.

g. Prevalerse de su condicion de socio/a de la Cooperativa para realizar actividades
especulativas o ilicitas.

h. La acumulacién de dos faltas graves en el periodo de un afio a contar desde la fecha
de la primera falta grave.

Articulo 15.-Sanciones

1.- Las sanciones a imponer en cada caso son las siguientes:

a. Para las FALTAS LEVES: amonestacion verbal o por escrito y/o multa de hasta cien
euros.

b. Para las FALTAS GRAVES: multa desde ciento un euros hasta trescientos euros.

c. Para las FALTAS MUY GRAVES: multa desde trescientos un euros hasta seiscientos
euros o, en su caso, la expulsion de la persona socia.

2.- A la persona socia s6lo se le podra imponer la sanciéon de suspension de sus
derechos en el supuesto de que no esté al corriente de sus obligaciones econdémicas o
no participe en las actividades cooperativizadas en los términos establecidos en estos
Estatutos, no alcanzando, en ningun caso, al derecho de informacién, al de asistencia a
la Asamblea General con voz, ni a la actualizacion de sus aportaciones al capital social.
La suspension finalizara en el momento en que la persona socia hormalice su situacion
con la sociedad.

El procedimiento disciplinario requerird en todo caso audiencia previa de la persona
socia interesada o el familiar o tutor/a que le asista, quien podra formular alegaciones
en un plazo de 15 dias.

Articulo 16.- Procedimiento sancionador

La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector y se adecuara
necesariamente al siguiente procedimiento:

1.- Apertura de expediente sancionador: cuando el érgano de administracién tenga
conocimiento de la comision, por parte de algun socio, de hechos susceptibles de
considerarse falta, procedera a la apertura de expediente sancionador. En dicho
expediente, al que se asignara una clave o niumero identificativo, habra de constar la
identidad del socio, los hechos que se le imputan, la fecha de la comisién de los mismos
asi como todas aquellas circunstancias relevantes que concurran.

La decisibn de apertura de expediente sancionador, con todas las circunstancias
resefiadas, se notificara al interesado, instandole para que alegue lo que a su derecho
convenga, por escrito dirigido al Consejo Rector, en el plazo improrrogable de diez dias
habiles contados desde la fecha de la notificacion. Las alegaciones habran de realizarse
necesariamente por escrito en caso de que el Consejo Rector califique los hechos como
susceptibles de consideracion de falta grave o muy grave.

2.- Resolucién del expediente: el Consejo Rector resolvera el expediente una vez
recibidas las alegaciones del socio expedientado o bien una vez transcurrido el plazo
gue éste tenia para alegar.

El Consejo Rector, previo examen de la totalidad del expediente, decidir4 si da o0 no
como probados los hechos que dieron origen al mismo y si dichos hechos son
constitutivos de falta. En caso afirmativo, especificara la falta cometida con arreglo a la
clasificacion estatutaria de las mismas y la sancion que imponga. Dicho acuerdo sera
ejecutivo desde el momento en que sea notificada la resolucién al socio sancionado.
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En caso de que acuerdo de expulsién, se estara a lo dispuesto en el articulo siguiente.

3.- Recurso ante la Asamblea: El socio sancionado podra recurrir la decisién del Consejo
Rector en el plazo de un mes contado desde la notificacion de la misma. La Asamblea
General resolvera dicho recurso en la primera reunién que se celebre y de no resolverse
en la misma, se entendera que el recurso ha sido estimado.

4.- Impugnacion judicial: en el supuesto de que la impugnacion no sea admitida o se
desestimase, podra recurrirse ante el érgano jurisdiccional de acuerdo con lo
establecido en la LCPA.

Articulo 17.- Procedimiento de expulsion

1.- La expulsiéon de una persona socia, que sélo podra fundarse en causa muy grave
prevista en estos Estatutos, serd determinada por el Consejo Rector, a resultas del
expediente instruido al efecto y con audiencia del interesado/a, quien tendra 15 dias
naturales para presentar el correspondiente escrito de alegaciones contra el expediente.

2.- El acuerdo motivado de expulsion habra de recaer en el plazo de tres meses desde
la recepcién por el Consejo Rector del escrito de alegaciones del expedientado o
transcurrido el plazo dado de 15 dias para su interposicién y tendra que ser comunicado
por escrito a la persona socia o al familiar o tutor/a que le asista. Transcurrido dicho
plazo sin que hubiese recaido resoluciébn alguna al respecto, se entendera
automaticamente sobreseido el expediente.

3.- Cuando la causa de expulsién consistiere en encontrarse al descubierto de sus
obligaciones econdémicas, podra acordarse su expulsién, cualquiera que sea el tiempo
transcurrido, salvo que la persona socia haya regularizado su situacién en cuyo caso
guedard sin efecto la causa de expulsion.

4.- El procedimiento, prescripcién y cualquier otra incidencia relacionada con la
expulsion se ajustara a lo establecido en LPAC, en estos Estatutos Sociales y en el
Reglamento de régimen interno de la Cooperativa.

CAPITULO 1l

REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA

Articulo 18.- Organos Sociales

Los 6rganos de la cooperativa para su direccion y administracion son:

La Asamblea General
El Consejo Rector
La Intervencioén

Articulo 19.- Asamblea General. Concepto y Clases

1.- La Asamblea General, constituida por las personas socias de la Cooperativa, es el
organo supremo de expresion de la voluntad social en las materias cuyo conocimiento
le atribuye la LPAC y estos Estatutos. Las personas socias, incluso las disidentes y las
no asistentes, quedan sometidas a los acuerdos de la Asamblea General, siempre que
se hayan adoptado de conformidad con el ordenamiento juridico y estos Estatutos
sociales.
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2.- Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias:

a) La Asamblea General ordinaria, convocada por el Consejo Rector, tiene que reunirse
anualmente, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio econémico
anterior, para analizar la gestion social y aprobar, si procede, las cuentas anuales. Podra
decidir, ademas, sobre cualquier otro asunto incluido en su orden del dia.

b) Toda Asamblea que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la consideracion
de extraordinaria.

c) La Asamblea general tendra caracter de universal, cuando estando presentes o
representados/as la totalidad de las personas socias, de forma espontanea o mediante
convocatoria no formal, decidan constituirse en asamblea, aprobando y firmando
todos/as el orden del dia y la lista de asistentes.

Articulo 20.- Competencias de la Asamblea General

1.-La Asamblea General fijara la politica general de la Cooperativa y podra debatir sobre
cualquier otro asunto de interés para la misma, siempre que conste en el orden del dia,
pero Unicamente podra tomar acuerdos obligatorios en materias que la Ley no considere
competencia exclusiva de otro 6rgano social.

2.-Sera preceptivo, bajo sancién de nulidad, el acuerdo de la Asamblea General para
los siguientes actos:

a) Examen de la gestion social, aprobacién de las cuentas anuales, del informe
de gestion y de la distribucion de excedentes o imputacion de las pérdidas.

b) Nombramiento y revocacién de los miembros del Consejo Rector, de los
Interventores, los liquidadores y los auditores.

¢) Modificacion de los Estatutos sociales y aprobacion o modificacion, en su
caso, del Reglamento de Régimen Interno de la Cooperativa.

d) Aprobacién de nuevas aportaciones obligatorias, admisién de aportaciones
voluntarias, actualizacién del valor de las aportaciones al capital social,
fijacion de las aportaciones de los nuevos socios, establecimiento de las
cuotas de ingreso o periddicas, fijar el interés para retribuir las aportaciones
de las personas socias colaboradoras.

e) Fusién, escisidn, transformacién y disolucion de la Sociedad.

f) Toda decisidbn que suponga una modificacion sustancial de la estructura
econdmica, social, organizativa o funcional de la Cooperativa.

g) Resolver los recursos sobre los expedientes de expulsion que le sean
sometidos a su consideracion.

h) El ejercicio de la accion social de responsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector, los Auditores de cuentas, los Interventores y los
Liguidadores.

i) Los derivados de una norma legal o de disposicion Estatutaria.

j) Designar, en su caso, a dos personas socias para firmar el Acta de la
Asamblea.
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3.-Es indelegable la competencia de la Asamblea General sobre los actos en que su
acuerdo sea preceptivo en virtud de norma legal o Estatutaria.

Articulo 21.- Convocatoria de la Asamblea General

1.- La Asamblea General ordinaria debera convocarse por el Consejo Rector dentro de
los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio econdmico. Transcurrido dicho
plazo sin que se efectle, correspondera al Consejo Rector proceder a la convocatoria
de la Asamblea General en el plazo de quince dias habiles. Superados estos plazos sin
gue medie convocatoria, cualquier persona socia podra solicitarla del 6rgano judicial
competente.

2.- La Asamblea General extraordinaria se convocara por el Consejo Rector por propia
iniciativa, siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales; asimismo,
cuando lo soliciten al menos el diez por ciento de las personas socias, y también cuando
lo solicite la Intervencion.

3.- La Asamblea General debera celebrarse en el lapso que media entre los quince dias
y los dos meses desde su convocatoria, y se convocara conforme a la Ley y al art. 46
LPAC, de forma que se notificara a cada persona socia por cualquier medio del que
guede constancia de su recepcion y contenido de la notificacién. Asimismo, se publicara
en cualquier medio de difusién electrdnica o la pagina web, y/o tablon de anuncios de la
Cooperativa, sustituyendo en su caso, la notificaciébn personal, cuando haya sido
previamente acordado por la Asamblea General.

4.- La notificacion y el anuncio expresaran, con la debida claridad y concrecién, la
denominacién y domicilio de la Cooperativa, los asuntos incluidos en el orden del dia, el
lugar en que haya de celebrarse la reunion, asi como el dia y hora sefialados para ello,
tanto en primera como en segunda convocatoria, mediando entre ambas 30 minutos. La
convocatoria debera hacer constar la relacion completa de informacion o documentaciéon
gue guarde relacién con los asuntos incluidos en el orden del dia y que estaran a
disposicién de las personas socias en el domicilio social de la Cooperativa.

Los socios tienen derecho a solicitar por escrito, y con al menos 15 dias de antelacion
a la celebracion de la asamblea, o verbalmente en el transcurso de la misma, la
ampliacion de cuanta informacién consideren necesaria en relacién con los puntos
contenidos en el orden del dia. El érgano de administracion tendra un plazo maximo de
15 dias para responder fuera de la asamblea, por la complejidad de la peticion
formulada.

5.- El orden del dia de la Asamblea sera fijado por el Consejo Rector con la claridad y
precision necesarias para proporcionar a las personas socias una informacién
suficiente. En el orden del dia se incluiran necesariamente los asuntos que hayan sido
solicitados por al menos el 10% de los socios/as, y un punto que permita a las personas
socias efectuar ruegos y preguntas al Consejo Rector.

Articulo 22.- Constitucion y funcionamiento de la Asamblea General

1.- Las reuniones tendran lugar, de ordinario salvo que tenga caracter de universal, en
el domicilio social, pero podran también celebrarse en cualquier otro lugar que determine
el Consejo Rector, a propuesta de la Presidencia de la entidad, siempre que concurra
causa justificada.

2.- La Asamblea General quedara validamente constituida cuando asistan, presentes o
representadas, en primera convocatoria, al menos la mitad mas una de las personas
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socias de la Cooperativa. En segunda convocatoria, quedara constituida cuando el
namero de personas asistentes y/o representadas sea el 25% de personas socias de la
Cooperativa.

3.- La Asamblea General estara presidida por la persona titular de la Presidencia del
Consejo Rector o, en su defecto, por aquella que ostente la Vicepresidencia; como
Secretario/a actuara quien desempefie dicho cargo en el Consejo Rector o quien lo
sustituya de acuerdo con estos Estatutos. En defecto de estos cargos ejerceran la
Presidencia y Secretaria de la Asamblea General quienes designe la propia Asamblea.

4.- Las votaciones seran secretas cuando afecten a personas. Se adoptard también
mediante votacion secreta el acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia cuando
asi lo solicite un diez por ciento de las personas socias presentes o representadas.

5.- Podran asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, personas que, no siendo
socias, hayan sido convocadas por el Consejo Rector, en particular asesores juridicos
0 econdmicos de la cooperativa. En otro caso, la asistencia de cualquier otra persona
cuya presencia esté justificada en relacién con los puntos del orden del dia, se hara
previa propuesta del 6rgano de administracion sin oposicién por mayoria simple de los
asistentes a la asamblea.

Los representantes o tutores de las personas socias ostentaran todos los derechos
inherentes a la persona que representan.

6.- En el supuesto de que no finalizase la celebracion de la Asamblea con el tratamiento
de todos los puntos del orden del dia dentro del dia de la convocatoria, ésta se
prorrogara automaticamente sin interrupcién en el dia siguiente hasta tanto se levante
la sesion por el titular de la Presidencia. Asimismo, por acuerdo de la mayoria de la
Asamblea podra prorrogarse la celebracion de la Asamblea, levantando eventualmente
la sesidn, sefialando lugar, dia y hora para reanudarla en el punto del orden del dia que
estuviera pendiente.

Articulo 23.- Acta de la Asamblea General

1. De cada sesion, el Secretario redactard un acta, que deberd ser firmada por el
presidente y el secretario. En todo caso el acta debera expresar:

a) el anuncio de la convocatoria o bien el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de la misma,

b) si se celebra en primera o0 segunda convocatoria,

¢) manifestacion de la existencia de quérum suficiente para su valida constitucion,

d) resumen de las deliberaciones sobre las propuestas sometidas a votacion,

e) intervenciones que los interesados hayan solicitado que consten en acta, y

f) los acuerdos tomados, indicando los términos de las votaciones y los resultados de
cada una de las mismas.

2. Como anexo al acta, firmada por el presidente y Secretario o personas que la firmen,
se acompafiaran la lista de los socios asistentes, presentes o representados, y los
documentos que acrediten la representacion.

3. El acta de la asamblea debera ser aprobada como ultimo punto del orden del dia,
salvo que sea aplazada a peticion de la presidencia. En este caso, debera aprobarse
dentro del plazo de quince dias, por el presidente, el Secretario y dos socios, designados
entre los asistentes, que no ostenten cargos sociales ni estén en conflicto de intereses
0 hayan sido afectados a titulo particular por algin acuerdo asambleario, quienes la
firmaran junto con el presidente y el secretario. En los supuestos de imposibilidad
manifiesta podran firmar el acta socios que ostenten cargos sociales.
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4. El Secretario del 6rgano de administracién incorporara el acta de la asamblea al
correspondiente libro de actas.

Articulo 24. Derecho de voto

1. Todos los socios tienen derecho a asistir a las reuniones de la asamblea general.
En la asamblea a cada socio le corresponde un voto.

2. No obstante el socio/a debera abstenerse de votar cuando el acuerdo que se
someta a la Asamblea tenga por objeto la resolucién de los recursos interpuestos
por el/ la socio/a contra sanciones que le fuesen impuestas por el Consejo Rector,
asi como en los casos en los que el acuerdo verse sobre una situacion de conflicto
de intereses entre el socio/a y la Cooperativa.

3. El socio podra hacerse representar en la asamblea general por otro socio, que no
podra representar a mas de dos, o bien por el conyuge o pareja de hecho,
ascendiente o descendiente, La representacion debe conferirse por escrito y debera
ser acreditada por medio de cualquiera de los sistemas siguientes: poder notarial
especial, por comparecencia ante la Secretaria de la Cooperativa, por escrito
autografo del/la otorgante de la representacién o mediante impreso original que a
tal efecto edite la propia Cooperativa. En cualquier caso la delegacién de voto sera
especial para cada Asamblea que se celebre, no siendo véalidas las delegaciones
generales.

4. EIl Consejo Rector podra autorizar la asistencia a la asamblea de terceros no socios,
en particular de los asesores juridicos o econémicos de la cooperativa. En otro caso
la asistencia de cualquier otra persona cuya presencia esté justificada en relacion
con los puntos del orden del dia, se hard previa propuesta del 6rgano de
administracion sin oposicion de la propia asamblea.

Articulo 25.- Adopcién de acuerdos

1.- Excepto en los supuestos previstos por la LPAC, la Asamblea General adoptara los
acuerdos por mas de la mitad de los votos presentes y/o representados, conforme art.
50 LCPA , no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las
abstenciones; no existe el voto dirimente de la Presidencia.

2.- Sera necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados,
para adoptar acuerdos de modificacion de Estatutos, fusion, escision, disolucion,
reactivacion de la Cooperativa, adhesion o baja de un grupo cooperativo, para resolver
los expedientes de expulsidn que le sean sometidos a su consideracién, asi como en
los demas supuestos en los que lo establezca la Ley.

3.- Los acuerdos adoptados por la Asamblea General produciran los efectos a ellos
inherentes desde el momento en que se hayan tomado. Los acuerdos que deban ser
sometidos a inscripcion registral de caracter constitutivo no podran ser aplicados
validamente por la Sociedad Cooperativa en tanto no se practique la misma.

4.- Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto sera indispensable que conste en
el orden del dia de la convocatoria o en el aprobado al inicio de la asamblea general
universal, salvo cuando se trate de:

a) Convocatoria de una nueva asamblea general, o prorroga de la que se esta
celebrando.
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b) Nombramiento de un auditor para la verificacion extraordinaria de las cuentas
anuales.

c) Ejercicio de la accion de responsabilidad contra los administradores, los interventores,
los auditores o los liquidadores.

d) Revocacion de los cargos sociales antes mencionados.

Articulo 26.- Impugnacién de acuerdos de la Asamblea General

1.- Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se opongan
a estos Estatutos o lesionen, en beneficio de una o varias personas socias o de terceros,
los intereses de la Cooperativa, podran ser impugnados segun las normas y dentro de
los plazos establecidos en el articulo 58 de la LPAC.

No procedera la impugnacién de un acuerdo social que haya sido dejado sin efecto o
sustituido validamente por otro.

2.- Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley; los demas acuerdos seran anulables.

3.- La accién de impugnacioén de los acuerdos nulos caducara en el plazo de un afio,
con excepcion de los acuerdos que, por su causa o0 contenido, resulten contrarios al
orden publico. La accién de impugnaciéon de los acuerdos anulables caducara a los
cuarenta dias.

El computo de ambos plazos se realizara desde la fecha de adopcion del acuerdo, salvo
aquellos que por su naturaleza hayan de ser objeto de inscripcion en el Registro de
Sociedades Cooperativas, en cuyo caso el computo se realizara desde la fecha de
inscripcion.

4.- Estan legitimados/as para el ejercicio de las acciones de impugnacién de los
acuerdos nulos, las personas que sean miembros del Consejo Rector, los/as
Interventores/as, los socios/as y los terceros/as que acrediten interés legitimo. Para el
ejercicio de las acciones de impugnacion de acuerdos anulables estaran legitimados/as
los socios/as asistentes a la Asamblea que hubieran hecho constar en acta o mediante
documento fehaciente entregado dentro de las 48 horas siguientes, su oposicién al
acuerdo, aunque la votacion hubiera sido secreta, los/as ilegitimamente privados/as del
derecho de voto, los/as ausentes, asi como los/as miembros del Consejo Rector e
Interventores. Estan obligados/as a impugnar los acuerdos contrarios a la Ley o los
Estatutos, el Consejo Rector y los/as Interventores.

Articulo 27.- El Consejo Rector: naturaleza y competencia

1.- El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno, gestién y representacion de la sociedad
cooperativa y esta sujeto a la LPAC, a sus normas de desarrollo, a estos Estatutos y a
las directrices generales fijadas por la Asamblea General, sus cargos carecen de
retribucidn excepto los gastos que su gestién origine.

2.- Corresponden al Consejo Rector las siguientes facultades:

a) Fijacion de criterios basicos de la gestion.

b) Presentacién a la Asamblea General de las cuentas del ejercicio y demas documentos
necesarios segun la normativa contable aplicable.

c) Control del ejercicio de las facultades delegadas.

d) Otorgamiento de poderes generales.

e) Aquellas que le hayan sido delegadas por la Asamblea General.

f) La admision de nuevos socios/as cumpliendo con el procedimiento previsto en el Art.
7 de estos Estatutos.
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g) Proponer a la Asamblea la forma y cuantia de las retribuciones de intereses para las
aportaciones voluntarias de los/as socios/as y en especial de los las socios/as
colaboradores.

h) Decidir sobre los expedientes de expulsion de las personas socias, sin menoscabo
de su debida presentacion a la Asamblea General.

i) Todas aquellas otras facultades de gobierno, gestion y representacion que no estén
reservadas por la LPAC o estos Estatutos a otros 6rganos sociales.

) Aquellas materias atribuidas al Consejo Rector por la ley o estos Estatutos no
podran ser objeto de decision por otros 6rganos de la sociedad.

3.- La representacion de la sociedad cooperativa, atribuida al Consejo Rector, se
extendera a todos los asuntos concernientes a la entidad.

4.- La persona titular de la Presidencia del Consejo Rector, que lo sera también de la
sociedad cooperativa, tiene atribuido el ejercicio de la representacion de la entidad,
debiendo ajustar su actuacion a los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
Rector.

Articulo 28.- Composicién, nombramiento y competencias del Consejo Rector

1. Composicién.

El Consejo Rector estard compuesto por los siguientes miembros: Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, Vocal 1°, Vocal 2° y Vocal 3°. Los cargos
seran elegidos entre los miembros del Consejo Rector.

2. Eleccién y nombramiento.

a) Todos/as los/as miembros del Consejo Rector seran elegidos/as por la Asamblea
General, en votacién secreta por el mayor numero de votos.

b) Sera elegible y se podra presentar como candidato/a al Consejo Rector, cualquier
socio/a, individualmente o en candidaturas que no podran tener caracter de cerradas.
¢) Solo pueden ser elegidos Consejeros/as las personas socias de la Cooperativa que
se encuentren al corriente en sus obligaciones econémicas con la Cooperativa.

d) Todo/a Consejero/a elegido/a para el desempefio de un cargo social debe aceptarlo
expresamente, y manifestar no hallarse afectado/a por incapacidades o
incompatibilidades para su ejercicio de conformidad con lo establecido en la LCPA.

e) El nombramiento de los/as miembros del Consejo Rector surtira efectos internos
desde el momento de su aceptacion, y debera ser presentado a inscripcion en el
Registro de Sociedades Cooperativas en el plazo de un mes desde su eleccién, de
forma que una vez inscrito tendra efectos frente a todos.

3. Competencias

I. Funciones del Presidenta/e las definidas por la Ley y los presentes Estatutos, y
en especial:

a) Representar a la sociedad judicial y extrajudicialmente en toda clase de actos,
negocios juridicos, contratos y en el ejercicio de todo tipo de acciones y excepciones.

b) Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los 6rganos sociales, excepto las de
los Interventores, dirigiendo la discusion y cuidando, bajo su responsabilidad, de que no
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se produzcan desviaciones o0 se sometan a la decision de la Asamblea General
cuestiones que no estén incluidas en el Orden del dia.

c) Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos sociales.

d) Firmar con el Secretario/a las Actas de las sesiones, las certificaciones y demas
documentacion que determine el Consejo Rector.

Il. Funciones del Vicepresidente/a: sustituir al Presidente/a en caso de ausencia,
vacante o enfermedad.

I1l. Son funciones del Secretario/a las definidas por la Ley y los presentes Estatutos, y
en especial:

a) Llevar y custodiar los Libros Registros de Socios, de Actas de Asamblea General y
de Consejo Rector.

b) Redactar de forma circunstanciada el Acta de las Sesiones del Consejo Rector y de
la Asamblea General en la que actle como Secretario/a.

c) Librar las certificaciones autorizadas con la firma del Presidente/a con referencia a
los Libros y documentos sociales.

d) Efectuar las notificaciones que procedan de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General y por el Consejo Rector.

IV. Corresponde al Tesorero/a, dirigir y ordenar la contabilidad de la Sociedad y
cuantas otras atribuciones le vengan conferidas por la Ley o estos Estatutos Sociales.

Articulo 29.- Organizacion, funcionamiento y mandato del Consejo Rector

1.- En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la Presidencia o de la
Secretaria del Consejo Rector, estas seran suplidas temporalmente, de forma
respectiva, por la persona titular de la Vicepresidencia y por el vocal de menor edad y
en caso de igualdad por el de mayor antigiiedad.

2.- El Consejo Rector se convocara por la persona titular de la Presidencia o por quien
le sustituya legalmente, a iniciativa propia o a peticiéon de cualquier otro/a miembro del
Consejo.

3.- El Consejo Rector se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre y en
sesién extraordinaria, a iniciativa del presidente o a peticion de cualquier Consejero, ,
guedando véalidamente constituido cuando concurran a la sesion la mitad mas uno/a de
sus componentes. La actuacién de sus miembros serd personalisima, sin que puedan
hacerse representar por otra persona. Los acuerdos deberan ser aprobados por la mitad
mas uno de los votos de los Consejeros presentes.

4.- Tanto la convocatoria como el desarrollo de las sesiones del Consejo Rector podran
realizarse, con plena validez a todos los efectos, mediante cualquier medio técnico,
informatico o telematico, o cualquier otro que permitan las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, siempre que se observen las garantias requeridas por la legalidad
vigente.

5.- El acta de cada sesioén, firmada por los titulares de la Presidencia y la Secretaria de
este 6rgano, recogera sucintamente el contenido de los debates, el texto de los
acuerdos y el resultado de las votaciones. Las actas del Consejo Rector se recopilaran
en el correspondiente Libro de Actas.

6.-El mandato del Consejo Rector tendra una duracibn maxima de tres afos,
finalizado el cual este 6rgano debera renovarse en su totalidad, pudiendo ser reelegidos
sus miembros hasta un limite maximo de seis afios consecutivos, y/o dos mandatos
consecutivos en el Consejo. Aquellos cooperativistas que hayan cumplido seis afios
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consecutivos de mandato y/o dos mandatos consecutivos, no podran optar a la reelecciéon
hasta transcurridos tres afios desde la finalizacion de sus cargos. Los/as miembros del Consejo
Rector continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca su
renovacion, aungue haya concluido el periodo para el que fueron elegidos/as.

No podran optar al cargo de consejero aquellos socios cooperativistas que no hayan
cumplido todavia el plazo de prueba de adaptacion a la comunidad de 12 meses.

Articulo 30.- Vacantes, renuncias y retribucion del Consejo Rector

1.- Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector se cubrirdn en la primera
Asamblea General que se celebre.

2.- Si quedasen vacantes los cargos de la Presidencia y la Secretaria y no fuere posible
su sustitucion por las reglas establecidas en el articulo 28.2, o si quedase un numero de
miembros del Consejo Rector insuficiente para constituir validamente éste, los
consejeros/as que restasen, antes de transcurridos quince dias desde que se produzca
dicha situacién, deberan convocar Asamblea General para cubrir los cargos vacantes.

3.- Los consejeros/as podran renunciar a sus cargos por justa causa de excusa
correspondiendo a la Asamblea General su aceptacion.

4.- El Consejo Rector podra ser revocado total o parcialmente por la Asamblea General,
cuando haya sido solicitada su revocacién por al menos el 10% de las personas socias.
Dicha peticion deberd constar obligatoriamente en el orden del dia de la Asamblea
General que debera ser convocada en un plazo maximo de un mes. Cuando sean
destituidos de sus cargos los/as miembros del Consejo Rector, se procedera en la
misma sesién, a la eleccion de nuevos/as Consejeros/as por la Asamblea General.
Debera figurar en el orden del dia tanto la destitucion como el nombramiento de los
nuevos consejeros y/o miembros del Consejo Rector.

El acuerdo de revocacion se adoptara mediante votacidn secreta.

5.- El desempefio del cargo de administrador tendra carcter gratuito, sin perjuicio de
gue sean compensados de los gastos que les origine su funcién.

Articulo 31.- Impugnacion de acuerdos del Consejo Rector

La impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la Ley, que
se opongan a estos Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios, los
intereses de la Cooperativa, se realizara de igual manera que la impugnacion de
acuerdos de Asamblea General, articulo 26 de estos Estatutos.

Articulo 32.-De la Intervencion

1.- La Asamblea General elegira, entre sus socios/as en votacidn secreta y por el mayor
numero de votos, a un Interventor/a.

2.- La duracién de su mandato sera de tres afios, pudiendo ser reelegidos por otro
periodo consecutivo de tres afios. El nombramiento de Interventor/a surtira efecto desde
su aceptacion y continuara ostentando su cargo hasta el momento en que se produzca
la renovacion, aunque haya concluido el periodo para el que fue elegido.

3.- Seran de aplicacién a los Interventores/as las normas de procedimiento electoral
previstas en los presentes Estatutos para el Consejo Rector.

4.- La Intervencion, como organo de fiscalizacion de la Cooperativa, tiene como funcion
la censura de las cuentas anuales y el informe de gestion antes de ser presentados para
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su aprobacion a la Asamblea General y a elaborar un informe sobre dicha fiscalizacion
que seré presentado a la Asamblea. Ademés tendra las funciones que expresamente le
encomienda la LPAC, pudiendo asignarsele otras funciones que no estén expresamente
encomendadas a otros érganos sociales.

El informe definitivo deberéa ser formulado y puesto a disposicion del Consejo Rector en
el plazo de un mes desde que se entreguen las cuentas a tal fin. Si como consecuencia
del Informe de los Interventores, el Consejo Rector se viera obligado a modificar o alterar
las cuentas anuales, los Interventores habran de ampliar su informe sobre los cambios
producidos.

Los Interventores podran emitir informes por separado, en caso de disconformidad.

En tanto no se haya emitido el informe o haya transcurrido el plazo para ello, no podra
ser convocada la Asamblea General a cuya aprobacion deban someterse las cuentas.
La ausencia del informe de los Interventores, supondra causa de impugnacion del
acuerdo asambleario.

5.- Los Interventores tienen derecho a consultar y comprobar, en cualquier momento,
toda la documentacién de la Cooperativa y proceder a las verificaciones que estimen
necesarias, no pudiendo revelar particularmente a los demés socios o a terceros el
resultado de sus investigaciones. Podran solicitar la asistencia de expertos, si ninguno
lo fuere.

El Organo de gestion queda obligado a facilitar la inspeccién de todos los documentos
de la Cooperativa para que los/as interventores puedan llevar a cabo su funcién
libremente.

6.- El informe de los Interventores se recogera en un Libro de Informes de Intervencion.

7.- Son incompatibles entre si los cargos de miembro del Consejo Rector e Interventor

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 33.- Capital social

1.- El capital social estara constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias de
los/as socios/as.

2.- Las aportaciones de los/as socios/as al capital social, se realizardn en moneda de
curso legal.

El importe total de las aportaciones de cada socio/a en la Cooperativa no podra
exceder de un tercio del capital social de la misma.

Las aportaciones al capital social se acreditaran mediante libretas de participacion
nominativas donde se reflejaran anualmente el importe de las aportaciones realizadas,
las cantidades desembolsadas y las sucesivas variaciones de éstas.

3.- Para determinar la cifra de capital social desembolsado, se restaran las deducciones
realizadas sobre las aportaciones en satisfaccién de las pérdidas imputadas a los/as
socios/as.

4.- Los bienes de cualquier tipo entregados por los socios/as para la gestion cooperativa
y, en general, los pagos para la obtencién de los servicios cooperativizados, no integran
el capital social y estdn sujetos a las condiciones fijadas y contratadas con la
Cooperativa.
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5.- De acuerdo con el Articulo 92 punto 3 de la LPAC, los acreedores personales de los
socios/as no tendran derecho alguno sobre los bienes de la Cooperativa ni sobre las
aportaciones de los socios/as al capital social, que son inembargables.

6.- La responsabilidad del socio/a por las deudas sociales estara limitada a las
aportaciones al capital social que hubiera suscrito, estén o no desembolsadas en su
totalidad.

7.- El capital social minimo y que debera estar totalmente desembolsado, se fija en la
cantidad de TRES MIL euros (3.000 euros).

Articulo 34.- Aportaciones obligatorias

1.- La cuantia de la aportacién obligatoria minima inicial para adquirir la condicion de
socio/a de la Cooperativa sera de SEISCIENTOS EUROS (600,00euros).

2.- La Asamblea General, por mayoria de las dos terceras partes de los votos sociales
de los asistentes, podré acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias y fijar
su cuantia con el objetivo de procurar a la Cooperativa la adquisicién de todas las
infraestructuras y equipamientos necesarios para dar cumplimiento a su objeto social.
En este caso, los socios podran imputar las aportaciones voluntarias que tengan
suscritas al cumplimiento de esta obligacion.

3.- El socio/a disconforme con la exigencia de nuevas aportaciones al capital social, no
contempladas en las previsiones del apartado anterior, podra darse de baja,
calificandose ésta como justificada, y recuperando sus aportaciones, salvo las
rehusables.

4.- El socio/a que incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos societarios
hasta que normalice su situacion, y si no realiza el desembolso en el plazo fijado sera
causa de expulsién de la sociedad.

5.- Para los socios/as de nuevo ingreso la cuantia de las aportaciones obligatorias no
podran superar el valor actualizado, segun el indice general de precios al consumo, de
las aportaciones obligatorias iniciales y sucesivas efectuadas por el socio/a de mayor
antigiiedad en la Cooperativa.

6.- La cooperativa no repartira los excedentes cooperativos entre sus socios. En su
caso, los excedentes seran distribuidos entre los fondos de reserva y formacion con los
porcentajes que establece la LCPA. El remanente, después de esa preceptiva
distribucién se destinara a la consolidacion de la cooperativa nutriendo un fondo de
reserva voluntario, denominado de solidaridad, que servira para atender las
necesidades de los/las socios/as, segun acuerde la Asamblea General, y que tendra el
caracter de irrepartible.

7.- Dichas aportaciones obligatorias al capital social, sin perjuicio de su posible
actualizacién, no devengaran un interés superior al legal del dinero.

Articulo 35.- Aportaciones voluntarias

La Asamblea General podra acordar la admisién de aportaciones voluntarias al capital
social, desembolsables en el plazo y condiciones que establezca. Sin perjuicio de lo
anterior, el Consejo Rector en cualquier momento podra aceptar aportaciones
voluntarias de los/as socios/as. Dichas aportaciones al capital social , sin perjuicio de su
posible actualizacién, no devengaran un interés superior al legal del dinero.
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Articulo 36.- Actualizacion de las aportaciones

El balance de la Cooperativa podra ser regularizado en los mismos términos y con los
mismos beneficios previstos para las sociedades de derecho comun, sin perjuicio de lo
establecido por la LPAC para la plusvalia resultante de su regularizacion.

La plusvalia resultante se destinara en primer lugar, a la compensacion de pérdidas que
la Cooperativa pudiera tener sin compensar y, seguidamente al incremento de las
reservas de los fondos obligatorio y de solidaridad en la proporcion que estime la
Asamblea General.

Articulo 37.- Reembolso de las aportaciones obligatorias o voluntarias

1.- La liquidacion de las aportaciones al capital social obligatorias o voluntarias se hara
segun el balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja, con las
deducciones sefialadas en los siguientes apartados:

a) Del valor acreditado, y en su caso, actualizado de las aportaciones obligatorias o
voluntarias se deduciran las pérdidas imputadas e imputables al socio/a reflejadas en el
balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja, ya correspondan a dicho
ejercicio o provengan de otros anteriores y estén sin compensar. También se deduciran
las deudas que el socio tuviera contraidas con la Cooperativa.

b) En caso de baja no justificada por incumplimiento del periodo de permanencia minimo
o de incumplimiento del plazo minimo de preaviso, se podra establecer una deduccién
del 5 % sobre cada afio o fraccidn que falte para cumplir el minimo de 3 afios previstos
de permanencia en la Cooperativa o por cada mes o fraccion que falte para el preaviso
de seis meses con un maximo de deduccion total del 15%.

2.- El Consejo Rector tendra un plazo de tres meses desde la aprobacion de las cuentas
del ejercicio en el que haya causado baja el/la socio/a para proceder a efectuar el calculo
del importe que corresponda retornar de sus aportaciones, tanto obligatorias como
voluntarias, al socio/a y comunicar por escrito la liquidacién efectuada al interesado/a.

3.- El socio/a disconforme con el resultado de dicho acuerdo podra impugnarlo
razonadamente en el plazo de un mes, desde su notificacion, ante la Asamblea General
gue resolvera en la primera reunién que celebre, previa audiencia del interesado/a.
Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso, se entendera
gue éste ha sido estimado.

4.- El plazo de reembolso no podra exceder de cinco afios a partir de la fecha de la baja,
expulsion, o resolucion negativa del recurso presentado por el interesado/a. En el
supuesto de aplazamiento para la devolucion de las aportaciones obligatorias o
voluntarias no seran susceptibles de actualizacion, pero daran derecho a percibir el
interés legal del dinero, que debera abonarse anualmente junto con, al menos, una
guinta parte de la cantidad a reembolsar.

5.- En caso de disconformidad con el importe a reembolsar o el aplazamiento, podra
impugnarlo por el procedimiento previsto en el Articulo 32.4 de la LPAC.

Articulo 38.- Transmision de las aportaciones
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1.- Las aportaciones solo pueden transmitirse:

ns

a) Por actos "inter vivos"

A quienes, reuniendo las condiciones previstas en los articulos 6 y 7 de
estos Estatutos, deseen adquirir la condicién de socio/a; en este caso, la
transmision debera realizarse en el plazo de los tres meses siguientes al
acuerdo de admisién del Consejo Rector.

b) Por sucesién mortis causa
i) A los causahabientes, si fueran socios y asi lo soliciten

i) A los causahabientes, si no fueran socios y desearan serlo, previa
admision como tales realizada de conformidad con lo dispuesto en la Ley y
en los presentes Estatutos, que habra de solicitarse en el plazo maximo de
un afio desde el fallecimiento.

i) A los causahabientes que no fueran socios ni deseen serlo, se les
abonara el reintegro integro de la aportacion que tenga el causante en esta
cooperativa, en los términos previstos en la Ley y los Estatutos.

2.- En ambos supuestos a) y b), la nueva persona socia no estara obligada a
desembolsar cuotas de ingreso.

3.- Los acreedores personales de la socia 0 socio no podran embargar ni
ejecutar las aportaciones sociales, sin perjuicio de ejercer sus derechos sobre
los reembolsos, intereses y retornos que pudieran corresponder a la/el socia/o.

Articulo 39.- Ejercicio econGmico

El ejercicio econdmico tendra una duracion de doce meses y coincidira con el afo
natural.

La cooperativa opta por la contabilizacién separada de los resultados extracooperativos,
si los hubiera.

Articulo 40.- Aplicacion de excedentes e imputacion de pérdidas

1.- De los excedentes contabilizados para la determinacién del resultado cooperativo,
una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes
de la consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinara al menos el 20% al Fondo
de Reserva Obligatorio y el 5% al Fondo de educacion y promocion cooperativa. De los
beneficios extracooperativos, extraordinarios y donaciones, una vez deducidas las
pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracién del
Impuesto de Sociedades, se aplicara al menos el 50%, a incrementar el Fondo de
Reserva Obligatorio.

2.- Realizadas las asignaciones anteriores, la cantidad restante, una vez satisfechos los
impuestos exigibles, estara a disposicion de la Asamblea General que decidira acerca
de la dotacién a fondos de reserva voluntarios con caracter de irrepartibles.

3.- Las pérdidas producidas en cada ejercicio en la Cooperativa se podran imputar a
una cuenta especial para su amortizacion con cargo a futuros resultados positivos,
dentro del plazo maximo de siete afios.
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4.- En la compensacion de pérdidas la Cooperativa habra de sujetarse a las siguientes
reglas:

a. Al Fondo de Reserva Obligatorio podra imputarse, como maximo y segun el origen
de las pérdidas, los porcentajes medios de los excedentes cooperativos o beneficios
extracooperativos y extraordinarios que se hayan destinado a dicho fondo en los Gltimos
cinco afios o desde su constitucion, si ésta no fuera anterior a los dichos cinco afios.

b. Al fondo de Solidaridad podra imputarse, como maximo un 10 % de sus reservas
consolidadas.

c. La cuantia no compensada con los fondos referidos se imputara a los socios.

5.- Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran por abono directo.

Articulo 41.- Fondo de reserva obligatorio

1.- El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacién, desarrollo y garantia
de la Cooperativa, es irrepartible.

2.- Necesariamente se destinaran a este Fondo:

a) Los porcentajes de los excedentes cooperativos y de los resultados extracooperativos
y extraordinarios acordados por la Asamblea General, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 40 de estos Estatutos.

b) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias al capital social en la baja

no justificada o expulsién de los socios/as.

¢) Las cuotas de ingreso de nuevos socios.

d) La asignacién que corresponda como consecuencia de la regularizacion del
balance.

Articulo 42.- Fondo de educacién y promocidn cooperativa

El Fondo de educacién y promocién cooperativa es un instrumento al servicio de la
responsabilidad social de la sociedad cooperativa, es inembargable, excepto por deudas
contraidas para el cumplimiento de sus fines, e irrepartible.

1.- El fondo se financiara con:

Los porcentajes de los excedentes cooperativos establecidos en el articulo 40 de estos
Estatutos

Las sanciones econémicas que se imponga a los/as socios/as.

Las subvenciones, donaciones y todo tipo de ayuda recibida de los socios o de
terceras personas para el cumplimiento de los fines propios de este fondo

2.- El Fondo de Educacion se destinara a actividades que puedan enmarcarse dentro
de la responsabilidad social y, singularmente, a los siguientes fines:

a. La formacién de los socios o socias y trabajadores o trabajadoras de la sociedad
cooperativa en los principios cooperativos, asi como en técnicas econdmicas,
empresariales y profesionales.

b. La promocidn de las relaciones intercooperativas.

c. El fomento de una politica efectiva de igualdad de género.

d. La difusion del cooperativismo y la promocién cultural, profesional y social del entorno
local o de la comunidad en general.

e. La realizacion de actividades de formacion y promocion dirigidas a personas socias y
trabajadoras con especiales dificultades de integracion social o laboral.
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f. La promocion de actividades orientadas a fomentar la sensibilidad por la proteccién
del medio ambiente y el desarrollo ecoldgico y sostenible.

Articulo 43.- Fondo de Reserva voluntario de solidaridad

1.- Se constituye con base legal en el Articulo 98.2 de la LCPA un fondo de Reserva
voluntario de solidaridad con la finalidad que en cada momento establezca la Asamblea
General y en especial para atender las necesidades de sus socios/as. Tendra caracter
de no repartible entre los/as socios/as Su funcionamiento y finalidad se desarrollara en
el Reglamento de Régimen Interno de la Cooperativa.

2.- Se nutre con las cantidades acordadas por la Asamblea General, de los excedentes
cooperativos, extracooperativos, y donaciones que la sociedad reciba para la finalidad
propia de este fondo, una vez satisfechos los impuestos exigibles.

CAPITULO V

DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD
Articulo 44.- Documentacion social

1.- La Cooperativa llevard los siguientes libros:

. Libro de Registro de Socios/as.

. Libro de Registro de Aportaciones al capital social.

. Libro de Actas de la Asamblea General y del Consejo Rector.

. Libro de Inventarios y Cuentas Anuales

. Libro diario que registrard, dia a dia, las operaciones relativas al ejercicio
econdmico de la actividad de la Cooperativa.

f. Libro de Informes de Intervencion.

OO0 T

2.- Todos los libros sociales y contables seran diligenciados y legalizados, con caracter
previo a su utilizacion, por el Registro de Sociedades Cooperativas. También son validos
los asientos y las anotaciones realizados por procedimientos informaticos u otros
adecuados a los medios técnicos afines y admitidos legalmente como validos, que
posteriormente seran encuadernados correlativamente para formar los libros
obligatorios, los cuales seran legalizados por el Registro de Sociedades Cooperativas.

3.- Los libros y deméas documentos de la Cooperativa estaran bajo la custodia, vigilancia
y responsabilidad del Consejo Rector, que debera conservarlos, al menos, durante los
seis afos siguientes a la transcripcién de la Gltima acta o asiento.

Articulo 45.- Contabilidad

El Consejo Rector estara obligado a formular, en el plazo maximo de tres meses
computados a partir de la fecha de cierre del ejercicio econémico, las cuentas anuales,

el informe de gestién y una propuesta de aplicacion de los excedentes disponibles o de
imputacion de pérdidas.

CAPITULO VI

MODIFICACIONES ESTRUCTURALES
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Articulo 46.- Fusién, escision y transformaciéon de la Cooperativa
La fusion, escision y transformacién de la Cooperativa se ajustard a los requisitos y
condiciones establecidos en el Titulo Il de la LPAC.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACIC)N DE LA COOPERATIVA
Articulo 47.- Causas de disolucién

Son causas de disolucion de la sociedad cooperativa:
a) Laimposibilidad sobrevenida de realizar la actividad cooperativizada.

b) El acuerdo de la Asamblea General, adoptado por la mayoria de dos tercios de
los votos presentes y representados.

c) Lareduccion del nimero de personas socias por debajo del minimo legalmente
necesario para constituir la sociedad cooperativa por un periodo superior a doce
meses.

d) Lareduccion del capital social hasta quedar por debajo del capital social minimo,
a no ser que, en el plazo de doce meses, se proceda a su reajuste.

e) Lafusion,y la escision, en su caso.

f) La apertura de la fase de liquidacion en el concurso de la sociedad, conforme a
lo dispuesto en la legislacion concursal vigente en cada momento.

g) Cualquier otra causa establecida en la ley.

Articulo 48.- Liquidacién

Cumplidas las formalidades legales sobre disolucién de la Cooperativa, salvo en los
supuestos de fusion, absorcidén o escision, se abrira el periodo de liquidacion.

Los/as liquidadores/as, en numero de tres, seran elegidos/as por la Asamblea General,
de entre los socios/as, en votacién secreta, por el mayor nimero de votos.

La liquidacion y extincién de la Cooperativa se ajustaran a lo establecido en el
articulo121 de la LPAC.

Articulo 49.- Adjudicacién del haber social
1.- Satisfechas las deudas, el resto del haber social, se adjudicara por el siguiente orden:

a) Se reintegrard a los/as socios/as el importe de las aportaciones al capital social que
tuvieran acreditadas, una vez deducidas las pérdidas correspondientes a ejercicios
anteriores, actualizados en su caso.

b) Las Reservas Voluntarias y el Fondo de Educacién y Promocién, si los hubiere, se
pondran a disposicion de la Sociedad Cooperativa o entidad federativa que se designe
por acuerdo de la Asamblea General.

c¢) El activo sobrante, si lo hubiere, se destinara a los mismos fines que el Fondo de
Educacion y Promocion

2.- Siun socio de la cooperativa en liquidacion tiene que incorporarse a otra cooperativa
donde le exigen una cuota de ingreso, podra requerir del haber liquido sobrante y para
el pago de dicha cuota, la parte proporcional que le corresponderia en relacién al total
de socios de la cooperativa en liquidacion, conforme art. 127.3 LPAC.
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Art. 50.- En todo lo no regulado en estos Estatutos se estara a lo preceptuado en las
disposiciones legales aplicables, especialmente en la Ley del Principado de Asturias
4/2010, de 29 de junio, de Cooperativas.

Los presentes Estatutos sociales se desarrollardn por un Reglamento de Régimen
Interno.
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