PROTOCOLO NUMERO 198

FECHA 22 DE FEBRERO DE 2018

COPIA AUTORIZADA DE ESCRITURA DE CONSTITUCION

A FAVOR DE AXUNTASE SOCIEDAD COOPERATIVA ASTURIANA
DE INICIATIVA SOCIAL



DT0994567

0772017

D.Qs Es
ESCRITURA DE CONSTITUCION DE AXUNTASE SOCIEDAD
COOPERATIVA ASTURIANA DE INICIATIVA SOCIAL
NUMERO: CIENTO NOVENTA Y OCHO. =—===—=m——mmmmmmo
En Oviedo, mi residencia, a veintiddés de febrero de
dos mil dieciocho.- - ———————————mm———e
Ante mi, CARLOS RODRIGUEZ-VINA CANCIO, Notario del
Ilustre Colegio de Asturias, =-—==——=-—mm—mmemmm—— e
COMPARETCEN
1.- Dofla Maria Nieves Fernandez Alvarez, mayor de
\\ edad, nacida el nueve de junio de mil novecientos
cuarenta Y ocho, maestra jubilada, separada
judicialmente, vecina de Oviedo, Asturias C.P.
33006, domiciliada en C/ Rafael Altamira, N.° 5, 3°
D, econ D.N.I. ¥ N.I.F. LOB2212TH. s—s—emwommoaamam
2.- Dofia Maria-Asuncién Rodriguez Lasa, mayor de
edad, nacida el doce de Junio de mil novecientos
cincuenta, funcionaria jubilada, divorciada, vecina
de Caces, Asturias C.P. 33174, domiciliada en Carr.

General, N.° 6, con D.N.I. y N.I.F. 10540309F. ----



3.- Don Miguel Enrique Garcia Muficz, mayor de edad,
nacido el tres de Febrero de mil novecientos
cuarenta y tres, 1ingeniero Jjubilado, separado
judicialmente, vecino de Oviedo, Asturias C.P.
33006, domiciliado en C/ Los Cerezos, N.° 4, 2° Dch,
con D.N.I. y N.I.F. 10477574Q. —==—=r-mmm—m e
4.- Dofia Ana Isabel Losada Suarez, mayor de edad,
nacida el veintidds de enero de mil novecientos
sesenta y uno, funcionaria, viuda, vecina de Oviedo,
Asturias C.P. 33012, domiciliada en C/ Gregorio
Maranén, N.° 33, 1° (C, con Pl & NeduwFs
B35GTA0E G —rrmm e e e o i o s o A T
5.- Dofia Maria Isabel Pol Fernandez, mayor de edad,
nacida el veinticuatro de Agosto de mil novecientos
cuarenta vy cinco, maestra Jjubilada, divorciada,
vecina de Lugones, Asturias C.P. 33420, domiciliada
en C/ Antonio Machado, N.° 18, 1° B, con D.N.I. y
N.I:F: 33788114X;: —r——rmmorrm e e e e e i i st
6.- Dofia Maria Paloma Santiago Martinez, mayor de
edad, nacida el veintiocho de agosto de mil
novecientos cincuenta Y cinco, profesora,
divorciada, vecina de Oviedo, Asturias C.P. 33008,
domiciliada en El Pontén, N.° 2, 3° A, con D.N.I. y

1.0, TABB6THE, coscstmrimnmmmem e et
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7.- Don Antonio Garcia Herraiz, mayor de edad,
nacido el veintinueve de mayo de mil novecientos
cincuenta y uno, mecéanico jubilado, casado, vecino
de Tuella, Lavandera (Gijén), Asturias C.P. 33350,
domiciliade en Camino de los Molinos, N.° 374, con
D.N.I. ¥ H.ILE. BlIRSLTZF. —— i o e sy e
8.- Don José Ignacio Carrera Ruiz, mayor de edad,
% nacido el veintiocho de Julio de mil novecientos
\ cincuenta y uno, profesor jubilado, soltero, vecino
\ de La Bobia, Lavandera (Gijdén), Asturias C.P. 33350,

domiciliado en Camino de la Bobia, N.° 1.050, con
D.N.T. ¥ H.T.F. SILTTEDTE, ———— s s s s s e
9.- Don Andrés Suarez Martinez, maycr de edad,
nacido el dieciocho de septiembre de mil novecientos
cincuenta y cinco, abogado, soltero, vecino de
Oviedo, Asturias C.P. 33009, domiciliado en C/ Juan
Escalante de Mendoza, N.° 8, 4° B, con D.N.I. vy
O B - b U L e
10.- Don Francisco Manuel Lebrato Alvarez, mayor de

edad, nacido el trece de Marzo de mil novecientos



cincuenta y siete, administrativo, divorciado,
vecino de Oviedo, Asturias C.P. 33013, domiciliado
en C/ José Maria Martinez Cachero, N.° 20, 5° A, con

Bl E. pr H.L1.E. BBV, — i

INTERVIENEN:
Todos ellos en su propio nombre y derecho. -———-——---
Las y los identifico por sus resefiados documentos
nacionales de identidad y tienen, a mi juicio la
capacidad necesaria para otorgar esta escritura de
CONSTITUCION DE SOCIEDAD COOPERATIVA, a Cuyos
efectog —~————m s s s s e e s S S s s s s s e
EXPONEN

I.- Que las diez personas intervinientes conforman
la relacidédn completa de promotoras y promotores de
una Sociedad Cooperativa Asturiana de Iniciativa
Social que desean constituir en este acto. --=------
ITI.- Manifiestan en este sentido las y 1los
comparecientes, como intervienen, gue reunen los
requisitos necesarios para adquirir la condicidén de
socias y socios de la antedicha Cooperativa
Asturiana de Iniciativa Social, de conformidad con
las normas establecidas al efecto en la Ley del
Principado de Asturias 4/2010, de 29 de junio, de

Cooperativas, y en los Estatutos de la misma, a los
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que se hara mencidn., ——————————mmmmm e
IIT.- Que a efectos de proceder al otorgamiento
pretendido, me entregan las y los comparecientes,
para dejar wunida a esta matriz, la siguiente
documentacion; —————mrmmmmmm—mm e e e e
A) Estatutos Sociales, extendidos en trece folios
de papel comun por sus dos caras, y que expresan la
denominacién, domicilio, ambito territorial de

actuacién, actividades a desarrollar, duracién,

capital social minimo, aportacicnes de las socias y
los socios, oOrganos de la Sociedad y en general
régimen de vida y funcionamiento de 1la misma,
comprendiendo, segun manifestacién de las y los
comparecientes, el total contenido minimo exigido
por la vigente legislacidén sobre Cooperativas. ----
Segun manifiestan, dichos estatutos han sido
calificados favorablemente por 1la encargada del
Registro de Cooperativas de la Consejeria de
Empleo, Industria y Turismo del Principado de

Asturias, segun escrito de fecha 5 de febrero de



2018 cuya fotocopia me entregan para unir a 1la
presente. -—r-sssmsoothoosLSo TR S s s S
B) Certificacién negativa de denominacidén
coincidente, expedida por la Directora General de
Trabajo, la Seccidén de Economia Social, de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo del
Principado de Asturias, de fecha 15 de febrero de
2018, por la cual aseveran las promotoras y 1los
promotores que no existe otra Sociedad Cooperativa
con 1idéntica denominacién, gque dejo unida a la
presente. ————————-————---------------——o— oo
C) Certificaciones bancarias acreditativas de la
realidad del desembolso de las aportaciones al
capital social suscritas y desembolsadas por los
promotores, que dejo unidas a la presente. ———————-
IV.- Que cada una de los promotores ha desembolsado
ya la totalidad de la aportacién obligatoria minima
establecida en los Estatutos para las socias y los
socios gue se fija en seiscientos euros (600,00 €),
cada una., -————-—————————-—— - —
V.- Que el importe total de las aportaciones
desembolsadas por las vy los promotores no es
inferior al del capital social minimo de la

Cooperativa, que los Estatutos fijan en tres mil
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KOS (3.000,00 €) ., e oo e i s oo o e

VI.- Y esto expuesto, los seflores comparecientes --

OTORGAN
PRIMERO.- Que las vy los comparecientes, como
intervienen, constituyen una Sociedad Cooperativa
Asturiana de Iniciativa Social, con la denominacién
de AXUNTASE SOCIEDAD COOPERATIVA ASTURIANA DE

INICIATIVA SOCIAL, con C.I.F. F74439712 que se

regularéd por los Estatutos entregados en este acto
para formar parte de este instrumento, por la Ley
del Principado de Asturias 4/2010, de 29 de junio,
de Cooperativas, y demds disposiciones legales de
BDL IR, oo ok st o o e e i S 54
SEGUNDO. - Que se integran en la misma como socias y
socios las y los diez comparecientes aprobando el
contenido integro de los Estatutos sociales
aportados en este acto, Y en consecuencia
suscribiendo cada uno de los mismos la aportaciédn
obligatoria minima para ser socia y socio de la

clase senialada en el articulo 34.1 de los Estatutos



y que se fija en seiscientos euros (600,00 €). ---—-
TERCERO.- Que la aportacidén obligatoria citada en
el otorgamiento anterior ha sido desembolsada
integramente por cada uno de las y los promotores.
CUARTO.- Que en cumplimiento de las previsiones
legales, proceden en este acto a designar a las
personas y los cargos que ostentardn las mismas en
los érganos sociales de la Cooperativa, acordando:
a) Integrar el Consejo Rector del siguiente modo:

- Presidenta: Dofia Maria-Asuncidn Rodriguez Lasa. -

- Vicepresidenta: Dofla Maria Nieves Fernéndez

- Secretaria: Doria Maria Isabel Pol Fernandez. ----
- Vocalia primera: Don Miguel Enrique Garcia Mufioz.
- Vocalia segunda: Dofla Maria Paloma Santiago
MATELREE o s it b ot o s s o
- Vocalia tercera: Don José Ignacio Carrera Ruiz. -
Interventor: Don Antonio Garcia Herraiz. ----------
Todas Y todos ellos, de las circunstancias
personales que obran en la comparecencia de esta
BECTILUFH: ——rmrmrmrmm— s e s e e i e o e i
Todas y todos las nombradas y nombrados, presentes
en el acto, aceptan expresamente sus respectivos

nombramientos, declarando asimismo gue no estéan
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incursos en ninguna causa legal o estatutaria de
INCOMPatIDILIAAL. o s o o o o s e s e s e o . o o v
QUINTO.- Que para todas aquellas gestiones, actos o
ontratos que hubieren de realizarse por la
Soéiedad en constitucién, en tanto no se produzca
la inscripcidén registral de la misma y hasta ese
momento, otorgan las y los comparecientes, con

caracter solidario, a dofia Maria Nieves Fernandez

Alvarez, dofia Maria-Asuncién Rodriguez Lasa y dofia

Maria Isabel Pol Fernandez cuantas facultades sean

necesarias para gque cualquiera de ellas comparezca
ante el Registro de Sociedades Cooperativas en
representacién de la Sociedad, realizando cuantos
actos y gestiones y firmando cuantos documentos
fueren necesarios hasta obtener la inscripcidén de
la misma en dicho Registro. —----————-—-———=-====—-—-—-—--
Se les faculta solidariamente, asimismo, ante dicho
Registro para que procedan a la subsanacidén de
cualquier defecto en el contenido de la escritura

de constitucién que obste a la inscripcidén de la



Sociedad, excepto para el supuesto de que la
subsanacidén entrafie variacidén de personas nombradas
para ocupar cargos en los dérganos sociales. -------
Las facultades de representacidén se extienden, por
Gltimo, para todos agquellos actos necesarios para
la puesta en marcha efectiva de la Sociedad, y asi
se entienden aqui incluidos el pago de cuantos
gastos, impuestos o tasas se originen, y en todo
caso las gestiones que sean pertinentes, de cara al
inicio de actividades, ante los diferentes
organismos de Hacienda y Seguridad Social. —--------
De acuerdo con lo establecido en 1la ley Orgéanica
15/1999 las y los comparecientes quedan informados *
e informadas y aceptan la incorporacidén de sus
datos a los ficheros automatizados existentes en la
Notaria, que se conservaran en la misma con
caracter confidencial, sin perjuicio de las
remisiones de obligado cumplimiento. ----=-—=-=-=—--
Leo a las vy los <comparecilentes la presente
escritura y Estatutos wunidos a la misma, por
renunciar al derecho que les informé tenian de
leerla por si, la encuentran conforme y firman. ---
Y vyo, el Notario, DOY FE de identificarlas e

identificarlos por los documentos resefiados en la
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comparecencia, de haber leido a 1las partes la
escritura integra, a su eleccidén, antes de que la
firmen y después de haberles advertido de su
derecho a leerla por si, de que después de la

lectura las y los comparecientes han hecho constar

haber quedado debidamente informadas e informados
del contenido del presente instrumento y prestar a
éste su libre consentimiento, de que el
consentimiento ha sido libremente prestado, de que
el otorgamiento se adecua a la legalidad y a la
voluntad debidamente informada de las y los
otorgantes e intervinientes y, en lo pertinente, de
cuanto se expresa en este instrumento publico,
extendido en seis folios de papel exclusivo para
documentos notariales, serie , numero 0984582,
0984583, 0984584, 0984585, 0984586 y 0984587. -----
Estan las firmas de los sefiores comparecientes.
Signado. Firma del Notario. Rubricado y sellado. --
Hay un sello en tinta que dice: —--=---=-==="77"7="7~

BASES (Ley 8/89) valor escriturado N° ARANCEL: 2,

- i1 -
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ESTATUTOS DE “AXUNTASE SOCIEDAD COOPERATIVA ASTURIANA DE
INICIATIVA SOCIAL".-

CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL, OBJETO Y
DURACION

Articulo 1.- Denominacién

Con la denominacién de AXUNTASE Sociedad Cooperativa Asturiana de
iniciativa social de consumidores y usuarios, se constituye en la localidad de Oviedo,
Principado de Asturias, una sociedad cooperativa, con plena capacidad jurldica, sujeta
a los principios y disposiciones de la Ley del Principado de Asturias 4/2010, de 29 de
junio, de Cooperativas (en adelante LPAC), ademas de por estos Estatutos.

La entidad solicitara su calificacién como sociedad cooperativa de iniciativa
social, al tener por objeto la prestacion de servicios asistenciales mediante la
realizacion de algunas de las actividades sociales sefialadas en el Articulo 183 de la
LPAC.

Articulo 2.- Domicilio Social

La Cooperativa fija su domicilio en Oviedo, calle Rafael Altamira num. 5 3° D,
D.P. 33006.

El domicilio social podra ser traslado dentro del mismo municipio donde lo
tenga fijado, y para ello bastara la decision del Consejc Rector de la entidad. Cuando
el traslaco se produzca a una localidad distinta se requerird acuerdo de la Asamblea
General. En ambos casos dicho traslado sera presentado en el Registro de
Sociedades Cooperalivas de Asturias para su preceptiva inscripcion.

Articulo 3.- Ambito territorial de actuaci6n

La cooperativa desarrollaré su aclividad societaria en la comunidad auténoma
del Principado de Asturias, pudiendo establecer secciones en cualquier municipio de
Asturias.

Articulo 4.- Objeto Social
El objeto social de esta Cooperativa de iniciativa social, es el siguiente:

a)La cesién en uso y disfrute perpetuo a las personas socias de un complejo
residencial de viviendas colaborativas, locales e instalaciones complementarias que
seran adquiridos o promovida su construccion por la Cooperativa, quien ademds se
encargara de promover la construccién, conservacion, gestién y administracion de las
instalaciones y servicios que sean necesarios a los fines asistenciales de las/os
socias/os de la Cooperativa.

b) Facilitar a sus socios/as residentes la atencién integral y continuada que
necesiten, en especial a las personas mayores y o dependientes lotal o parcialmente,
tales como: alojamiento, manutencién, asistencia médica sanitaria, psicolégica,
enfermerla y acompanamiento; asi como los servicios de terapia ocupacional,
mantenimiento fisico, culturales de ocio, o cualquier otro aspecto relevante que
pudiera surgir y que no les sean cubiertas por los servicios sociales o de la Seguridad
Social.

DT0994573




¢) El fomento y préactica de la ayuda mutua de sus integrantes.

d) La realizacién de actividades tendentes a facilitar la convivencia y propiciar
la
participacién e integracién soclal de sus socias/os.

e) La generacién de recursos que permitan Ia financiacién y consolidacién del
patrimonia cooperativo y sus actividades, de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 5.- Duraclén

La sociedad se constituye por tiempo llimitado.

cApiTULO I
CUALIDAD DE SOCIO/A Y SUS CLASES.
Articulo 6.- Personas que pueden ser soclos/as residentes/as

1.- Pueden ser socios/as de esta Cooperativa las personas fisicas que cumplan en el
momento de su ingreso los siguientes requisitos:

a) Que su estado psiquico y fisico les permita utiiizar las instalaciones y
servicios de la Cooperativa sin perjudicar a los demés usuarios. Que puedan valerse
por sl mismos
para la realizacién de actividades ordinarias de la vida diaria. No padecer trastornos
de conducta que puedan perturbar la normal convivencia en el complejo residencial.

b) Sera preceptivo un informe médico que acredite el estado de salud antes
descrito.

2.- Ningun/a socio/a podrd ser expulsado de la Cooperativa por enfermedad o
incapacidad parcial o total sobrevenida con posterioridad a su ingreso.

3. En ningun caso podrd haber discriminacién por razon de raza, sexo, color,
orientacién politica, religiosa o sexual, o cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 7.- Adqulisicién de la condiclén de socio/a. Procedimiento de admisién.

1.- Para adquirir la condicién de socio/a en el momento de la constitucion de la
Sociedad Cooperativa seré necesario:

a) Cumplir con lo sefialado en el articulo 6.1 de los presentes Estatutos.

b) Figurar en la escritura de constitucién como promotor/a.

¢) Suscribir el compromiso de no darse de baja, sin causa justificada, hasta que
hayan transcurrido tres afios desde la fecha de su ingreso.

d) Desembolsar, las cantidades a que se refieren los articulos 34 y 35 de estos
Estatutos.

2.- Para adquirir la condicién de socio/a después de constituida la Cooperativa serd
necesario:

a) Solicitar su admisién por escrito dirigido al Consejo Rector,
El Consejo Rector resolverd en los plazos y forma que regula la Ley de
Cooperativas.

b) Cumplir con todos los requisitos sefialado en el articuio 6.1 de los presentes
Estatutos.
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¢) No tener méas de 70 afos en el momento de la incorporacion a la vivienda.

d) No hay limite de edad para el familiar hasta 3er grado de parentesco que se
incorpora a la sociedad via transmisién por actos “inter vivos" o "mortis causa",
siempre que retnan los requisitos del Art. 6.1.

e) Suscribir y desembolsar, respectivamente, las cantidades a que se refieren
los
articulos 34 y 35 de estos Estatutos.

f) Suscribir el compromiso de no darse de baja sin causa justificada hasta que
hayan transcurrido tres afos desde |a fecha de su ingreso. .

g) Aceptar el contenido de los Estatutos Sociales y el Reglamento de Régimen
Interior.

h)Que exista plaza disponible de alojamiento en ese momento o, en su defecto,
podra ser admitido segun lo que se establece en el Reglamento de Régimen Interno.

i) El Consejo Rector podrd atender de forma excepcional, con justificacién
objetiva y teniendo en consideracion lo previsto en el apartado b) y h) de este articulo,
las
solicitudes para ser socio/a que excedan de 70 afos de edad en el momento de
formalizarla, dichas solicitudes deberan ser sometidas a la primera Asamblea General
que se celebre que debera decidir sobre la admision definitiva o inadmisién del
solicitante.

3.- Los socios/as que ostenten la cesion de uso de un apartamento, contribuiran a los ¥
gastos comunes con la cuota que en cada momento establezca la Asamblea.

Los gastos de servicios que preste la Cooperativa susceptibles de ser
individualizados, deberan ser abonados por la o las personas que los utilicen, de
conformidad con los criterios establecidos por la Asamblea en todo momento.

4.- Los/as nuevos/as socios/as cumplirdn un plazo de prueba de adaptacién a la
comunidad de seis meses. Si en dicho plazo no se produjera la adaptacién, por
cualquier

circunstancia, tiene que abandonar el proyecto en los plazos que se prevean en el
Reglamento de Régimen interno.

Articulo B.- Socios/as colaboradores, socios/as de trabajo y trabajadores/as por é
cuenta ajena

1.- Son las personas fisicas o juridicas que voluntariamente contribuyen a la
consecucidon del fin social de la Cooperativa mediante aportaciones voluntarias al
capital social,
| También son socios/as colaboradores las personas que habiendo sclicitado su E
! ingreso como socios/as residentes no puedan ocupar un apartamento por no haber
‘ ninguno libre.

La persona residente que cause baja justificada u obligatoria podré adquirir la
condicién de socio/a colaborador/a, solicitande la transformacion de sus aportaciones
obligatorias al capital social en voluntarias.

2.- Las personas socias colaboradoras no podran tener simultaneamente la condicion
de socio/a residente, pero ostentaran los mismos derechos y obligaciones que éste,

con
las siguientes particularidades:

a) No participaran en la actividad cooperativizada con la cooperativa.




b) Se les reconoce el derecho de voto en las mismas condiciones que para
los/as
socios/as residentes, sin que en ningun momentc puedan superar en conjunto el 25%
del total de votos de la Asamblea General.

¢) No podrén formar parte de los 6rganos de administracién de la Cooperativa.

d) Las aportaciones de las personas socias colaboradoras y su retribucion se
sujetaran al régimen previsto para las aportaciones voluntarias, salvo el devengo de
intereses que se estaré a lo que en todo momento acuerde la Asamblea General y que
nunca seré superior al legal del dinero.

e) Los/as socios/as colaboradores/as no podran desarrollar actividades en
competencia con las que desarrolle la Cooperativa, salvo expresa autorizacion del
&rgano de Administracién de la misma.

3.- Las personas que ostenten la condicion socias colaboradoras por inexistencia de
apartamento disponible en el momento de su solicitud de ingreso, pasardn a ser socias
usuarias en el momento en que se produzca vacante de acuerdo con el orden previsto

en

los apartados h) e i) del articulo 7.2°, ostentandc desde ese momento todos los
derechos

y obligaciones de los socios/as residentes.

4.- Las retribuciones de los socios trabajadores, o, en su caso, de los sccios de
trabajo, asl como las de los trabajadores por cuenta ajena no superaran una cantidad
equivalents al 150 por ciento de las que establezca para la actividad desarrollada el
convenio colectivo aplicable en el sector de que se trate.

Articulo 8.- Derechos de los/as soclas/as
1.- Las personas socias residentes tienen derecho:

a) A la ocupacitn efectiva del apartamento que le haya sido asignado, que
podré
compartir con otra persona, sin mas restricciones que las que se deriven del
cumplimiento de los previsto en los Articulos 6 y 7 de estos Estatutos por parte de la
persona que no sea socia.

b) Tratdndose de parejas de deracho o de hecho, tendran los mismos derechos
que el resto de socios/as, con excapcién de los derechos de elector y elegible y de
voto que solo se ls concederd a uno/a de ellos/as.

c) Ser elector/a y elegible para los cargos sociales.

d) Ser aslstidc/a en caso de enfermedad sobrevenida que le impida realizar sus
actividades ordinarias en su apartamento o lugar que la cooperativa tenga reservado
a tal fin, segln se establezca en el Reglamento de Régimen Intemo y respondiendo
de los gastos que tal situacién origine.

2.- Comun a todos/as los/as socios/as:

a) Participar en la actividad econémica, social y de servicios de la Cooperativa
sin ninguna discriminacidén y en los términos establecidos en estos Estatutos, de
conformidad con la clase de socio/a de que se trate.

b) Asistir y participar con voz y voto en la adopclén de acuerdos de la
Asamblea
General y demas érganos sociales de los que formen parte, con las particularidades
previstas a |as diferentes clases de socios/as,

c¢) Obtener informacién sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa
de acuerdo con lo establecido en la LPAC y en estos Estatutos.
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d) Darse de baja en la Cooperativa, cumpliendo los requisitos legales y
es{atutarios.
e) Solicitar el importe de la liquidacién correspondiente a su aportacién al
capl
social en los supuestos y términos previstos en estos Estatutos en lo que la legislacion
vigente establezca.

f) Cualesquiera ofros previstos en la LPAC, en estos Estatutos, y en el
Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 10.- Derecho de informacién

Con arreglo a lo previstc en la LPAC, a la persona socia le correspondera el
derecho a oblener informacion sobre cualquier aspecto de la marcha de la sociedad.
Tedo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de la citada ley, respecto a los
limites del derecho de informacion de la persona socia.

El acceso a la informacién de la sociedad cooperativa podré realizarse por
cualquier medio técnico, informatico o telematico que permitan las nuevas tecnologlas
de la informacién y la comunicacion siempre que se garantice en dicha comunicacién
la identidad y, en su caso, cuando se trate de materia considerada por el Consejo
Rector de especial trascendencia para la sociedad cocperativa, su confidencialidad y
autenticacion.

Articulo 11.- Obligaciones de |las personas socias
La persona socia tendré las siguientes obligaciones:

a) Cumplir lo establecido en estos Estatutos, el Reglamento de Régimen
Interno, y los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos sociales de la
Cooperativa aplicables a la clase de socio/a de que se trate,

b) Participar, segin sus posibilidades y condicion de socic/a, en la actividad
cooperalivizada que desarrolle la entidad para el cumplimiento de su fin social, en la
forma establecida en estos Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno.

¢) Cumplir con |as obligaciones econdémicas que le correspondan.

d) Participar en los gastos de la Cooperativa en funcién de los servicios que
utilice cuando estos sean individualizables.

e) Guardar secreto sobre aguellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya
divulgacién pueda perjudicar los intereses legitimos de ésta.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fuese elegido/a, salvo causa
justificada que impida su ejercicio.

g) Las parejas de derecho o de hecho, o las personas socias residentes que
compartan su apartamento con otra persona no sccia, participaran en los gastos
imputables a su apartamento y servicios individualizables que reciban con el
incremento que la Asamblea establezca en cada momento.

h) Cumplir con el resto de obligaciones legales o estatutariamente establecidas.

Articulo 12.- Baja voluntaria

1.- La persona socia podra causar baja voluntariamente en la Sociedad Cooperativa
mediante escrito dirigido al Consejo Rector con un preaviso de seis meses, y surtira
efecto desde el momento que sea recibida por el Consejo Rector, cuya prueba recae
sobre el socio/a. )

Lo anterior se entendera sin perjuicio del compromiso de permanencia
establecido en el art. 7.2.f de los presentes Estatutos.




2- La baja tendrd el carécter de Justificada cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a)Que se adopte por el érgano correspondiente un acuerdo que implique la
asuncién de obligaciones o cargas gravemente onerosas, para la capacidad
econémica de la persona socia, no previstas en estos Estatutos y que el socio/a
manifieste su disconformidad por escrito al Consejo Recter en plazo méximo de 30
dias naturales, contado desde el dia siguiente para los presentes en el momento de la
toma de dicho acuerdo o del siguiente al racibo de la comunicacién en caso de
ausentes.

b) Tratdndose de la Asamblea General, haber hecho constar en acta la
oposicién a u celebracién o el voto en contra del acuerdo, no haber asistido, o haber
sido privado/a llegitimamente del voto.

3.- Si la baja entrafiase el incumplimiento por el socio/a del compromiso de no darse
de baja antes de transcurridos 3 afics desde la facha de ingreso, o el incumplimiento
de preaviso, la baja se entenderd como no Justficada y se le practicaran las
deducciones establecidas en el articulo 37.1.b de los presentes Estatutos.

4.- La Cooperativa, podré entender producida la baja solicitada al término del plazo
minimo de tres afios de permanencia a los efectos del inicio del plazo de reembolso de
las aportaciones reembolsables al capital soclal, sin perjuicio de la exigencia de
cumplimiento de todas las obligaciones asumidas con la Cooperativa.

5.- El Consejo Rector deberd resolver motivadamente, sobre la solicitud de baja
voluntaria en un plazo de tres meses desde la recepcion de la solicitud; el silencio se
consideraré que la baja ha sido justificada y se abriré el plazo para que la Cooperativa
proceda a la liquidacién de los derechos econdémicos que deba restituir al socio/a.

6.- Si el socio/a estuviese disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre la
calificacion y efectos de su baja veluntaria, podrd recurrir, en el plazo de un mes desde
su notificacién, ante la Asamblea General, que resolverd en la primera reunién que
celebre, mediante votacién secreta, y en el supuesto de no hacerlo, el recurso se
entendera estimado,

En todo caso, la resolucién del recurso podrd ser impugnada ante la
jurisdiccion competente en el plazo de un mes desde su notificacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 57 y 58 de la Ley del Principado de Asturias 4/2010
de 19 de junio, de Cooperativas.

Articulo 13.- Baja obligatoria

1.- Las personas socias causardn baja obligatoria cuando dejen de reunir los requisitos
exigidos para ostentar tal cualidad y previa apertura de expediente, de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Cooperativas y en estos Estatutos. La enfermedad scbrevenida
no serd causa de incumplimiento de los requisitos para seguir siendo socio/a
residente.

2.- La baja obligatoria serd acordada por el Consejo Rector, previa audiencia de la
interesado/a y familiar directo o tutor/a .En cualquier caso, la notificacién al socio/a y
familiar directo o tutor/a de la apertura del expediente de baja obligatoria se formulard
medlante escritc motivado, en el que se concedera al socio/a el preceptivo trdmite de
audiencia, a fin de que en el plazo de los 15 dlas habiles siguientes al de la
notificacién del inicio del expediente, formule las alegaciones que estime oporlunas.




3.- Si el socio/a estuviese disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre la
calificacion y efectos de su baja obligatoria, podré recurrir, en el plazo de un mes
esde su nolificacion, ante la Asamblea General, que resolveré en la primera reunién
q ebre, mediante votacién secreta, y en el supuesto de no hacerlo, el recurso se
entendera estimado.

En todo caso, la resolucion del recurso pedra ser impugnada ante la
jurisdiccién competente en el plazo de un mes desde su notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 57 y 58 de la Ley del Principado de Asturias 4/2010
de 19 de junio, de Cooperativas.

4.- El acuerdo de los administradores no sera ejecutivo hasta que se nolifique la
ratificaciéon de la baja por la asamblea general, o haya transcurrido el plazo para
recurrir ante los mismos sin haberlo hecho. El socio conservaré su derecho de voto en
la asamblea general mientras el acuerdo no sea ejecutivo.

5.- La baja obligatoria siempre tendra la consideracion de justificada, salvo que la
pérdida de los requisitos para ser socio sea consecuencia de la voluntad del socio de
incumplir sus obligaciones con la Cooperativa o de beneficiarse indebidamente con su
baja obligatoria. En estos supueslos podra ser acordada la expulsion del socio de la
cooperativa y debera indemnizar a ésta de los dafios y perjuicios derivados de su
actuacién antijuridica y fraudulenta.

Articulo 14.- Régimen disciplinario

Las personas socias solo pueden ser sancionadas en virtud de las faltas
previamente recogidas en estos estatutos y se clasifican en:

1 Leves
Graves
i1 IMuy Graves

1.- Son faltas leves:

a. La falta de notificacion al Consejo Rector del cambio de domicilio de la
persona
socia.

b. La falta de respeto y consideracién para con otras personas socias de la
entidad en actos sociales de la misma.

¢ La falta de asistencia no justificada a los actos societarios a los que fuese
convocado/a en la forma debida.

2.- Son faltas graves:

a. La no asistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente
convocadas, cuando la persona socia haya sido sancionada dos veces por falta leve
por no asistir a las reuniones de dicho érgano sacial en los altimos tres afos.

b. La usurpacion de las funciones de los érganos rectores.

¢ Prevalerse de la condicion de persona socia para realizar actividades
contrarias a las leyes.

d. El incumplimiento de un mandato del Consejo Rector o de la Asamblea
General, siempre que dicho mandate tenga relacién directa con los asuntos de la
Cooperativa y sea imprescindible su asuncién por |a persona socia. )

e. Los actos de desprecio o discriminacién a los demds socios/as por su
condicion de sexo, raza, religién, ideclogla u otra condicién personal o social.

f. No aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa
justificada.
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g. La reincidencia o acumulacién de dos faltas leves aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un pericdo consecutivo de un afio, a contar desde la fecha de la
primera falta leve.

h. Los malos tratos de palabra u obra o la falta del respeto debido a otra
persona sccia, empleada o terceros, con ocasion de reuniones de los 6rganocs
sociales, de la convivencia diaria o de la reslizacién del objeto social de la
Cooperativa, incluso, y en su caso, a |a pareja con la que conviva.

3.- Son faltas muy graves:

a. Desarrollar una actuacidén perjudicial y grave a los intereses de la
Cooperativa, que atsnte contra los intereses materiales o el prestigio de la entidad.

b. Falsificacién de documentos, firmas, sellos, marcas, claves o datos andlogos
propios y significativos de la Cooperativa.

c. No participar en la actividad cooperativizada en la forma preceptuada en
estos
Estatutos.

d. La falta de desembolso a las aportaciones al capital social y cuotas
obligatorias.

e. La participacién como autor/a o inductor/a. en rifias entre socics/as
cualquiera que sea la persona agraviada incluso si es pareja de deracho o de hecho
del autor o inductor.

f. Los malos tratos fisicos o las ofensas graves realizadas a cualquier socio/a
de la
Cocperativa en el desarrollo de |a convivencia diaria, incluso y en su caso, a la
pareja con la que conviva.

g. Prevalerse de su condicién de soclo/a de la Cooperativa para realizar
actividades especulativas o ilicitas.

h. La acumulacién de dos faitas graves en el periodo de un afio a contar desde
la fecha de la primera falta grave.

Articulo 15 Sanclones:

1.- Las sanciones a imponer an cada caso son las siguientes:

a. Para las FALTAS LEVES: amonestacién verbal o por escrito yfo multa de
hasta
cien euros.

b. Para las FALTAS GRAVES: multa desda ciento un euros hasta trescientos
euros.

¢. Para las FALTAS MUY GRAVES: multa desde trescientos un euros hasta
seiscientos euros o, en su caso, la expulsién de la persona socia.

2.- A la persona socia sdlo se le podré imponer la sancién de suspension de
sus derachos en el supuesto de que no estd al comente de sus obligaciones
econémicas © no
participe en las actividades cooperativizadas en los términos establecidos en estos
Estatutos, no alcanzando, en ninguin caso, al derecho de informacién, al de asistencia
a la Asamblea General con voz, ni a la actualizacion de sus aportaciones al capital
sccial. La suspension finalizara en el momento en que la persona socia normalice su
situacién con la socledad.

El procedimiento disclplinario requerird en todo caso audiencia previa de la
persona socia interesada o el familiar o tutor/e que le aslsta, quien podrad formular
alegaciones en un plazo de 15 dias.

Articulo 16.- Procedimiento sanclonador
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La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejc Rector y se
adecuara necesariamente al siguiente procedimiento:

1.- Apertura de expediente sancionador: cuando el 6érgano de administracion
tenga
conocimiento de la comisién, por parte de algun socio, de hechos susceptibles de
considerarse falta, prccederd a la apertura de expediente sancionador. En dicho
expediente, al que se asignaré una clave o nimero identificativo, habra de constar la
identidad del socio, los hechos que se le imputan, la fecha de la comision de los
mismos
asi como todas aquellas circunstancias relevantes que concurran.

La decision de apertura de expediente sancionador, con todas las
circunstancias
resefiadas, se notificara al interesado, instandole para que alegue |o que a su derecho
convenga, por escrito dirigido al Consejo Rector, en el plazo improrrogable de diez
dias habiles contades desde la fecha de la notificacién. Las alegaciones habrén de
realizarse necesariamente por escrito en caso de que el Consejo Rector califique los
hechos como susceptibles de consideracién de falta grave o muy grave.

2.- Resolucion del expediente: el Consejo Rector resolvera el expediente una
vez
recibidas las alegacicnes del socio expedientado o bien una vez transcurrido el plazo
que éste tenia para alegar.

El Consejo Rector, previo examen de la lotalidad del expediente, decidira si da
© no como probados los hechos que dieron crigen al mismo y si dichos hechos son
constitutivos de falta. En caso afirmativo, especificara la falta cometida con arreglo a la
clasificacién estatutaria de las mismas y la sancién que imponga. Dicho acuerdo sera
ejecutivo desde el momento en que sea notificada la resolucién al socio sancionado.

En caso de que acuerdo de expulsion, se estard a lo dispuesto en el articulo
siguiente.

3.- Recurso ante la Asamblea: El socio sancionado podré recurrir la decision
del
Consejo Rector en el plazo de un mes contado desde la notificacién de la misma. La
Asamblea General resolvera dicho recurso en la primera reunién que se celebre y de
no
resolverse en la misma, se entendera que el recurso ha sido estimado.

4.- Impugnacion judicial: en el supuesto de que la impugnacion no sea admitida
o se desestimase, podra recurrirse ante el 6rgano jurisdiccional de acuerdo con lo
establecido en la LCPA.

Articulo 17.- Procedimiento de expulsién

1.- La expulsion de una persona socia, que solo podra fundarse en causa muy
grave prevista en estos Estatutos, sera determinada por el Consejo Rector, a resuitas
del expediente instruido al efecto y con audiencia del interesado/a, quien tendrd 15
dias naturales para presentar el correspondiente escrilo de alegaciones conira el
expediente.

2.- El acuerdo motivado de expulsion habra de recaer en el plazo de tres
meses desde la recepcion por el Consejo Rector del escrito de alegaciones del
expedientado o transcurrido el plazo dado de 15 dias para su interposicién y tendra
que ser comunicado por escrito a la persona socia o al familiar o tutor/a que le asista.
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Transcummido dicho plazo sin que hubiese recaido resolucién alguna al respecto, se
entendera automaticamente sobreseido el expediente.

3.- Cuando la causa de expulsidén consistiere en encontrarse al descubierto de
sus
obligaciones econdmicas, podré acordarse su expulsion, cualquiera que sea el tiempo
transcurrido, salvo que la persona socla haya regularizado su situacién en cuyo caso
quedard sin efecto la causa de expulsion.

4.- El procedimiento, prescripcién y cualquier otra incidencia relacionada con la
expulsion se ajustard a lo establecido en LPAC, en estos Estatutos Sociales y en el
Reglamento de régimen interno de la Cocperativa.

CAPITULO I
REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA
Articulo 1B.- Organos Soclales
Los drganos de la cooperativa para su direccién y administracion son:

La Asamblea General
El Consejo Rector
La Intervencion

Articulo 19.- Asamblea General. Concepto y Clases

1.- La Asamblea General, constituida por las personas socias de la Cooperativa, es el
érgano supremo de expresion de la voluntad social en las materias cuyo conocimiento
le atribuye la LPAC y estos Estatutos. Las personas socias, incluso las disidentes y las
no asistentes, quedan sometidas a los acuerdos de la Asamblea General, siempre que
se hayan adoptado de conformidad con el ordenamiento juridico y estos Estatutos
sociales.

2.- Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias:

a) La Asamblea General ordinaria, convocada por el Consejo Rector, tiene que
reunirse anualments, dentro de los seis meses siguientss al clerre del ejercicio
econdmico anterior, para analizar la gestién social y aprobar, si procede, las cuentas
anuales. Podra decidir, ademds, sobre cualquier otro asunto incluido en su orden del
dia.

b) Toda Asamblea que no sea la prevista en el apartado anterior tendré la
consideracién de extraordinaria.

c) La Asamblea general tendra caracter de universal, cuandc estando
presentes © representados/as la totalidad de las personas socias, de forma
espontanea o mediante convocatoria no formal, decidan constituirse en asamblea,
aprobando y firmando todos/as el orden del dla y la lista de asistentes.

Articulo 20.- Competenclas de la Asamblea General

1.-La Asamblea General fijard la politica general de la Cocperativa y podré debatir
sobre cualquier otro asunto de interés para la misma, siempre que conste en el orden
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del dia, pero Unicamente podré tomar acuerdos obligatorios en materias que la Ley no
considere competencia exclusiva de otro érganc social.

2.-Sera preceptivo, bajo sancién de nulidad, el acuerdo de la Asamblea General para
los siguientes actos:

a)

b)

c

d

e)

9

h

=t

Examen de la gestion sccial, aprobacién de las cuentas anuales, del
informe de gestion y de la distribucion de excedentes o imputacion de las
pérdidas.

Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector , de los
Interventores , los liquidadores y los auditores.

Mcodificacion de los Estalutos sociales y aprobacidn o modificacién, en su
caso, del Reglamento de Régimen Interno de la Cooperativa.

Aprobacion de nuevas aportaciones cbligatorias, admision de aportaciones
voluntarias, actualizaciéon del valor de las aportaciones al capital social,
fijacion de las aportaciones de los nuevos socios, establecimiento de las
cuoctas de ingreso o periddicas, fijar el interés para retribuir las aportaciones
de las personas socias colaboradoras.

Fusion, escision, transformacion y disolucion de la Sociedad.

Toda decisidbn que suponga una modificacion sustancial de la estructura
econdmica, social, organizativa o funcional de la Cooperativa.

Resolver los recursos sobre los expedientes de expulsién que le sean
sometidos a su consideracion.

El ejercicio de la accion social de responsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector, los Auditores de cuentas , los Interventores y los
Liquidadores.

Los derivados de una norma legal o de disposicién Estatutaria.

Designar, en su caso, a dos personas socias para firmar el Acta de la
Asamblea.

3.-Es indelegable la competencia de la Asamblea General sobre los actos en que su
acuerdo sea preceptive en virtud de norma legal o Estatutaria.

Articulo 21.- Convocatoria de la Asamblea General

1.- La Asamblea General ordinaria debera convocarse por el Cansejo Rector dentro de
los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicic econdmico. Transcurrido dicho
plazo sin que se efectue, correspondera al Consejo Rector proceder a |la convocatoria
de la Asamblea General en el plazo de quince dias hablles. Superados estos plazos
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sin que medie convocatoria, cualquier persona socia podrd solicitarla del érgano
judicial competente.

2.- La Asamblea General extraordinaria se convocara por al Consejo Rector por propia
iniciativa, siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales; asimismo,
cuando lo soliciten al menos el diez por ciento de las personas socias, y también
cuando lo solicite la Intervencién.

3.- La Asamblea General deberé celebrarse en el lapso que media entre los quince
dias y los dos meses desde su convocatoria, y se convocaré conforme a la Ley y al
art. 46 LPAC, de forma que se notificaré a cada persona socla por cualquier medio del
que quede constancia de su recepcién y contenido de la notificacién. Asimismo, se
publicaré en cualquier medic de difusién electrdnica o la pégina web, y/o tablén de
anunciocs de la Cooperativa, sustituyendo en su caso, la notificacién personal. cuande
haya sido previamente acordado por la Asamblea General.

4.- La notificacién y el anuncio expresarédn, con la debida claridad y concrecion, la
denominacitn y domicilio de la Cooperativa, los asuntos incluidos en el orden del dia,
el lugar en que haya de celebrarse la reunién, asl como el dia y hora sefialados para
ello, tanto en primera como en segunda convocatoria, mediando entre ambas 30
minutos. La convocatoria deberd hacer constar la relacion completa de informacién o
documentacion que guarde relacién con los asuntos incluidos en el orden del dia y que
estaran a disposicién de las personas socias en el domicilio social de la Cooperativa.

Los socios tienen derecho a solicitar por escrito, y con al menos 15 dias de
antelacién a la celebracién de la asamblea, o verbalmente en el transcurso de la
misma, la ampliacién de cuanta informacion consideren necesaria en relacién con los
puntos contenidos en el orden del dia. El érgano de administracién tendra un plazo
méximo de 15 dias para responder fuera de la asamblea, por la complejidad de la
peticién formulada.

5.- El orden del dia de la Asamblea sera fijado por el Consejo Rector con la claridad y
precisién necesarias para proporcicnar a las personas socias una informacion
suficiente. En el orden del dia se incluirdn necesariamente los asuntos que hayan sido
solicitados por al menos el 10% de los socios/as, y un punto que permita a las
personas soclas efectuar ruegos y preguntas al Consejo Rector.

Articulo 22.- Constitucién y funclonamiento de la Asamblea General

1.- Las reuniones tendran lugar, de ordinario salvo que tenga carécter de universal, en
el domicilic social, pero podrdn también celebrarse en cualquier otro lugar que
determine el Consejc Rector, a propuesta de la Presidencla de la entidad, siempre que
concurra causa justificada.

2.- La Asamblea General quadaré validamente constituida cuando asistan, presentes o
representadas, en primera convocatoria, al mencs la mitad més una de las personas
socias de la Cooperativa. En segunda convocatoria, quedaréd constituida cuando el
numero de personas asistentes y/o representadas sea el 26% de personas socias de
la Cooperativa,

3.- La Asamblea General estara presidida por la persona titular de la Presidencia del
Conssejo Ractor o, en su defecto, por aquella que ostente la Vicepresidencia; como
Secretario/a actuara quien desempefie dicha cargo en el Consejo Rector o quien lo
sustituya de acuerdo con estos Estatutos. En defecto de estos cargos ejerceran la
Presidencla y Secretaria de la Asamblea General quienes designe la propia Asamblea.
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4.- Las votaciones seran secretas cuando afecten a personas.Se adoptard también
mediante votacion secreta el acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia cuando
asi lo solicite un diez por ciento de las personas socias presentes o representadas.

5.- Podrdn asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, personas que, no siendo
socias, hayan sido convocadas por el Consejo Rector , en particular asesores juridicos
o econdmicos de la cooperativa, . En otro caso, la asistencia de cualquier otra
persona cuya presencia esté justificada en relacién con los puntos del orden del dia,
se hard previa propuesia del érgano de administracién sin oposicion por mayoria
simple de los asistentes a |la asamblea.

Los representantes o tutores de las personas socias ostentaran todos los
derechos inherentes a la persona que representan.

6.- En el supuesto de que no finalizase la celebracion de la Asamblea con el
tratamiento de todos los puntos del orden del dia dentro del dia de la convocatoria,
ésta se prorrogarad autométicamente sin interrupcion en el dia siguiente hasta tanto se
levante la sesion por el titular de la Presidencia. Asimismo, por acuerdo de la mayoria
de la Asamblea podrd prorrogarse la celebracion de la Asamblea, levantando
eventualmente la sesion, sefalando lugar, dia y hora para reanudarla en el punto del
orden del dia que estuviera pendiente.

Articulo 23. Acla de la Asamblea General

1. De cada sesion, el Secretario redactara un acta, que debera ser firmada por el
presidente y el secretario. En todo caso el acta debera expresar:

a) el anuncio de la convocatoria o bien el lugar, fecha y hora de la reunion, asi
como el orden del dia de la misma,

b) si se celebra en primera o segunda convocatoria,

¢) manifestacién de la existencia de quorum suficiente para su valida
constitucion,

d) resumen de las deliberaciones sabre las propuestas sometidas a votacion,

@) intervenciones que los interesados hayan solicitado que consten en acta, y

f) los acuerdos tomados, indicando los términos de las votaciones y los
resultados de cada una de las mismas.

2. Como anexo al acta, firmada por el presidente y Secretario o personas que la
firmen, se acompafiaran la lista de los socios asistentes, presentes o representados, y
los documentos que acrediten la representacion.

3. El acta de la asamblea debera ser aprobada como ultimo punto del orden del dia,
salvo que sea aplazada a peticion de la presidencia. En este caso, debera aprobarse
dentro del plazo de quince dlas, por el presidente, el Secretario y dos socios,
designados enlre los asistentes, que no ostenten cargos sociales ni estén en conflicto
de intereses o hayan sido afectados a titulo particular por algun acuerdo asambleario,
quienes la firmaran junto con el presidente y el secretario. En los supuestos de
imposibilidad manifiesta podrén firmar el acta socios que ostenten cargos sociales.

4. El Secretario del ¢rgano de administracién incorporara el acta de la asamblea al
correspondiente libro de actas.

Articulo 24, Derecho de voto
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1.-Todos los socios tienen derecho a asistir a las reuniones de la asamblea general.
En la asamblea a cada socio le corresponde un voto.

No obstante el socio/a deberé abstenerse de votar cuando el acuerdo que se
someta a la Asamblea tenga por objeto la resolucién de los recursos interpuestos por
el/ la socio/a contra sanciones que le fuesen impuestas por el Consejo Rector, asi
como en los casos en los que el acuerdo verse sobre una situacion de conflicto de
intereses entre el socio/a y la Cooperativa.

3. El socio podré hacerse representar en la asamblea general por otro socio, que no
podré representar a mas de dos, o bien por sl cényuge o pareja de hecho, ascendiente
o descendiente, La representacién debe conferirse por escrito y debera ser acreditada
por medio de cualquiera de los sistemas siguientes: poder notarial especial, por
comparecencia ante la Secretarla de la Cooperativa, por escrito autégrafc delila
otorgante de la representacién o mediante impreso original que a tal efecto edite la
propia Cooperativa. En cualquier caso ia delegacién de voto serd especial para cada
Asamblea que se celebre, no siendo vélidas las delegaciones generales.

4. El Consejo Rector podré autorizar la asistencia a la asamblea de terceros no socios,
en particular de los asesores juridicos o econémicos de la cocperativa. En otro caso la
asistencia de cualquier otra persona cuya presencia esté justificada en relacion con los
puntos del orden del dia, se haré previa propuesta del érgano de administracién sin
oposicién de la propia asamblea.

Articulo 25.- Adopclén de acuerdos

1.- Excepto en los supuestos previstos por la LPAC, la Asamblea General adoptaré los
acuerdos por més de la mitad de los votos presentes y/o representados, conforme
art. 50 LCPA , no siendo computables a estos efectos los votos en blance ni las
abstenciones; no existe el voto dirimente de la Presidencia.

2.- Serd necesaria la mayoria de los dos tercics de los votos presentes y
representados, para adoptar acuerdos de modificacién de Estatutos, fusion, escision,
disolucion, reactivacién de la Cooperativa, adhesién o baja de un grupo cooperativo,
para resolver los expedientes de expulsién que le sean sometidos a su consideracion,
asl como en los demés supuestos en los que lo establezca la Ley.

3.- Los acuerdos adoptados por la Asamblea General produciran los efectos a ellos
inherentes desde el momenta en que se hayan tomado. Los acuerdos que deban ser
sometidos a inscripcién registral de carécter constitutivo no podran ser aplicados
vélidamente por la Sociedad Cooperativa en tanto no se practique la misma,

Articulo 26. Impugnacién de acuerdos de la Asamblea General

1.- Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarics a la Ley, que se
opongan a estos Estatutos o lesionen, en beneficio de una o varias personas socias o
de terceros, los intereses de la Cooperativa, podrdn ser impugnados segun las normas
y dentro de los plazos establecidos en el articulo 58 de la LPAC.

No proceder4 la impugnacién de un acusrdo social que haya sido dejado sin
efecto o sustituido vélidamente por otro.

2.- Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley, los demés acuerdos serén anulables.

3.- La accién de impugnacion de los acuerdos nulos caducara en el plazo de un afio,
con excepcion de los acuerdos que, por su causa o contenido, resulten contrarios al
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brden publico. La accién de impugnacién de los acuerdos anulables caducara & los
cuarenta dias.

El computo de ambos plazos se realizara desde la fecha de adopcién del
cuerdo,
alvo aquellos que por su naturaleza hayan de ser abjeto de inscripcion en el Registro

e
ociedades Cooperativas, en cuyo caso el computo se realizara desde la fecha de
iNscripcion.

4 -“Estan legitimados/as para el ejercicio de las acciones de impugnacién de los
acuerdos nulos, las personas que sean miembros del Consejo Rector, los/as
Interventores/as, los socios/as y los terceros/as que acrediten interés legitimo. Para el
gjercicio de las acciones de impugnacion de acuerdos anulables estaran
legitimados/as los socios/as asistentes a la Asamblea que hubieran hecho constar en
acta o mediante documento fehaciente entregado dentro de las 48 horas siguientes, su
oposicién al acuerdo, aunque la votacion hubiera sido secreta, los/as ilegitimamente
privados/as del derecho de volo, los/as ausentes. asi como los/as miembros del
Consejo Rector e Interventores. Eslan obligados/as a Impugnar los acuerdos
contrarios a la Ley o los Estatutos, el Consejo Rector y los/as Interventores.

Articulo 27.- El Consejo Rector: naturaleza y competencia

1- El Consejo Rector es el ¢rgano de gobiemo, gestién y representacion de la
sociedad ooperativa y estd sujeto a la LPAC, a sus normas de desarrollo, a estos
Estatutos y a las directrices generales fijadas por la Asamblea General, sus cargos
carecen de retribucién excepto los gastos que su gestidn origine.

2.- Corresponden al Consejo Rector las siguientes facultades:

a) Fijacion de criterios basicos de la gestion.

b) Presentacién a la Asamblea General de las cuentas del ejercicio y demas
documentos necesarios segun la normativa contable aplicable.

¢) Control del ejercicio de las facultades delegadas.

d) Otorgamiento de poderes generales.

) Aquellas que le hayan sido delegadas por la Asamblea General.

f) La admisién de nuevos socics/as cumpliendo con el procedimiento previsto
en el Art. 7 de estos Estatutos.

g) Proponer a la Asamblea la forma y cuantia de las retribuciones de intereses
para las aportaciones voluntarias de los/as socios/as y en especial de los las socios/as
colaboradores.

h) Decidir sobre los expedientes de expulsién de las personas socias, sin
menoscabo de su debida presentacién a la Asamblea General.

i) Todas aquellas otras facultades de gobierno, gestion y representacién que no
estén reservadas por la LPAC o estos Estatutos a ctros érganos sociales.

j) Aquellas materias atribuidas al Consejo Rector por la ley o estos Estatutos no
podran ser objeto de decisién por otros érganos de la sociedad.

3.- La representacién de la sociedad cooperativa, atribuida al Consejo Rector, se
extender4 a todos los asuntos concemientes a la entidad.

4.- La persona titular de la Presidencia del Consejo Rector, que lo sera también de la
sociedad cooperativa, tiene atribuido el ejercicio de la representacion de la entidad,
debiendo ajustar su actuacion a los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
Rector.

Articulo 28.- Composicién, nombramiento y competencias del Consejo Rector




1. Composicién:-

El Consejo Rector estard compuestc por los siguientes miembros:
Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, Vocal 1°, Vocal 2° y Vocal 3°.
Los cargos serén elegidos entre los miembros del Consejo Rector.

2. Elecclén y nombramiento.-

a)Todos/as los/as miembros del Consejo Rector serén elegidos/as por Ia
Asamblea General, en votaclén secreta por el mayor nimero de votos.

b) Sera elegible y se podra presentar como candidato/a al Consejo Rector,
cualquier socio/a, Individualments o en candidaturas que no podrén tener caracter de
cerradas.

c) Sélo pueden ser elegidos Consejeros/as las personas socias de la
Cooperativa que se encuentren al corriente en sus obligacionas econdémicas con la
Cooperativa.

d) Todo/a Conssjero/a elegido/a para el desempefio de un cargo social debe
aceptarlo expresamente, y manifestar no hallarse afectado/a por incapacidades o
incompatibilidades para su ejercicio de conformidad con lo establecido en la LCPA.

@) El nombramiento de los/as miembros del Consejo Rector surtird efectos
internos desde el momento de su aceptacion, y deberd ser presentado a inscripcidn en
el Registro de Sociedades Cooperativas en el plazo de un mes desde su eleccién, de
forma que una vez inscrito tendré efectos frents a todos.

3. Competencias

I. Funciones del Presidente/a las definidas por la Ley y los presentes Estatutos, y
en especial;

a) Representar a la sociedad |udicial y extrajudicialmente en toda clase de
actos, negocios jurldicos, contratos y en el ejercicio ds tode tipo de acciones y
excepciones.

b) Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los 6rganos sociales,
excepto las de los Interventores , dirigiendo la discusién y cuidando, bajo su
responsabilidad, de que no se produzcan desviaciones o se sometan a la decision de
la Asamblea General cuestiones que no estén incluidas en el Orden del dia.

c) Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los brganos sociales.

d) Firmar con el Secretario/a las Actas de las sesiones, las certificaciones y
demas
documentacion que determine el Consejo Rector.

Il. Funciones del Vicepresidente/a: sustituir al Presidente/a en caso de ausencia,
vacante o enfermedad

lIl. Son funciones del Secretarlofa las definidas por la Ley y los presentes Estatutos, y
en especial:

a) Llevar y custodiar los Libros Registros de Socios, de Actas de Asamblea
General yde Consejo Rector.

b) Redactar de forma circunstanciada el Acta de las Sesiones del Consejo
Rector y de la Asamblea General en la que actlie como Secretario/a.

¢) Librar las certificaciones autorizadas con la firma del Presidente/a con
referencia a los Libros y documentos soclales.




d) Efectuar las netificaciones que procedan de los acuerdes adoptados por la
Asamblea General y por el Consejo Rector.

IV. Corresponde al Tesorero, dirigir y ordenar la contabilidad de la Sociedad y

uantas otras atribuciones le vengan conferidas por la Ley o estos Estatutos Sociales.
iculo 29.- Organizacién, funcionamiento y mandato del Consejo Rector.

1.- En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la Presidencia o de la
Secretaria del Consejo Rector, estas serdn suplidas temporalmente, de forma
respectiva, por la persona titular de la Vicepresidencia y por el vocal de menor edad y
en caso de igualdad por el de mayor antigledad.

2.- El Consejo Rector se convocara por la persona titular de la Presidencia o por quien
le sustituya legalmente, a iniciativa propia o a peticién de cualquier otro/a miembro del
Consejo.

3.- El Consejo Rector se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre y en
sesion extraordinaria, a iniciativa del presidente o a peticién de cualquier Consejero, ,
quedando vélidamente constituido cuando concurran a la sesién la mitad mas uno/a de
sus compenentes. La actuacion de sus miembros seré personalisima, sin que puedan
hacerse representar por otra persona. Los acuerdos deberan ser aprobados por la
mitad mas uno de los votos de los Consejeros presentes,

4.- Tanlo la convocatoria como el desarrollo de las sesiones del Consejo Rector
podrén realizarse, con plena validez a todos los efectos, mediante cualquier medio
técnico, informatico o telematico, o cualquier otro que permitan las tecnologlias de la
informacién y la comunicacién, siempre que se observen las garantias requeridas por
la legalidad vigente.

5.- El acta de cada sesion, firmaca por los titulares de la Presidencia y la Secretaria de
este drgano, recogerd sucintamente el contenido de los debates, el texto de los
acuerdos y el resultado de las votaciones. Las actas del Consejo Rector se recopilaran
en el correspondiente Libro de Actas.

6.- El mandato del Consejo Rector tendrd una duracién de tres afos, finalizado el cual
se renovard el Consejo en su lotalidad, sin perjuicio de que sus miembros puedan ser
reelegidos/as para sucesivos periodos, con el limite de seis afos consecutivos de
pertenencia al Consejo Rector. Los/as miembros del Consejo Rector continuarén
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca su renovacién, aunque
haya

concluido el periodo para el que fueron elegidos/as.

Articulo 30. Vacantes, renunclas y retribucion del Consejo Rector

1.- Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector se cubriran en la primera
Asamblea General que se celebre.

2.- Si quedasen vacantes los cargos de la Presidencia y la Secretaria y no fuere
posible su sustitucion por las reglas establecidas en el articulo 28.2, ¢ si quedase un
numero de miembros del Consejo Rector insuficiente para constituir validamente éste,
los consejeros/as que restasen, anles de transcurridos quince dias desde que se
produzca dicha situacion, deberan convocar Asamblea General para cubrir los cargos
vacantes.
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3.- Los consejeros/as podran renunciar a sus cargos por justa causa de excusa
correspondiendo a la Asamblea General su aceptacion.

4- El Consejo Rector podrd ser revocade total o parcialmente por la Asamblea
General, cuando haya sido solicitada su revecacion por al menos el 10% de las
personas socias. Dicha peticion deberd constar obligatoriamente en el orden del dia de
la Asamblea General que debers ser convocada en un plazo maximo de un mes.
Cuando sean destituidos de sus cargos los/as miembros del Consejo Rector , se
procedera en la misma sesién, a la eleccion de nuevos/as Consejeros/as por la
Asamblea General. Debera figurar en el orden del dia tanto la destitucién como el
nombramiento de los nuevos consejeros y/o miembros del Consejo Rector.
El acuerdo de revocacion se adoptaré mediante votacion secreta.

5.-Para deiiberar y tomar acuerdos sobre un asunto seré indispensable que conste en
el orden del dla de la convocatoria o en el aprobado al iniclo de la asamblea general
universal, salvo cuando se trate de:

a) Convocatoria de una nueva asamblea general, o prorroga de la que se esta
celebrando.

b) Nombramiento de un auditor para la verificacion extraordinaria de las
cuentas anuales.

¢) Ejercicio de la accién de responsabilidad contra los administradores, los
interventores, los auditores o los liquidadores.

d) Revocacion de los cargos sociales antes mencionados .

6.- EI desempefio del cargo de administrador tendré caracter gratuito, sin perjuicio de
que sean compensados de los gastos que les origine su funcion.

Articulo 31.- Impugnacién de acuerdos del Consejo Rector

La impugnacién de los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarics a la Ley, que
se opongan a estos Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varics socios, los
intereses de la Cooperativa, se realizard de igual manera que la impugnacion de
acuerdos de Asamblea General, articulo 26 de estos Estatutos.

Articulo 32.-De la Intervencién

1.- La Asamblea General elegird, entre sus socios/as en votacién secreta y por el
mayor numero de votos, a un Interventor/a .

2.- La duracién de su mandato seré de tres afios, pudiendo ser reelegidos por otro
periodo consecutivo de tres afos. El nombramiento de Interventor/a surtird efecto
desde su aceptacién y continuaré ostentando su cargo hasta el momento en que se
produzca la rencvacién, aunque haya concluido el periodo para el que fue elegido.

3.- Ser#n de aplicacién a los Interventores/as las normas de procedimiento electoral
pravistas en los presentes Estatutos para el Consejo Rector.

4.- La Intervencién, como 6rgano de fiscalizacién de la Cooperativa, tiene como
funcién la censura de las cuentas anuales y el informe de gestion antes de ser
presentados para su aprobacién a la Asamblea General y a elaborar un informe sobre
dicha fiscallzacién que serd presentado a la Asamblea. Ademas tendré las funciones
que expresamente le encomienda la LPAC, pudiendo asignérsele otras funciones que
no estén expresamente encomendadas a otros Grgancs sociales.

El informe definitivo debera ser formulado y puesto a disposicidn del Consejo
Rector en el plazo de un mes desde que se entreguen las cuentas a tal fin. Si como
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secuencia del Informe de los Interventores, el Consejo Rector se viera obligado a
madificar o alterar las cuentas anuales, los Interventores habran de ampliar su informe
sofjre los cambios producidos.

Los Interventores podran emitir informes por separado, en caso de
‘ormidad.

En tanto no se haya emitido el informe o haya transcurrido el plazo para ello, no
podré ser convocada la Asamblea General a cuya aprobacién deban someterse las
cuentas. La ausencia del informe de los Interventores, supondra causa de
impugnacién del acuerdo asambleario.

5.- Los Interventores tienen derecho a consultar y comprobar, en cualquier momento,
toda la documentacién de la Cooperativa y proceder a las verificaciones gue estimen
necesarias, no pudiendo revelar particularmente a los demas socios o a terceros el
resultado de sus investigaciones. Podrén solicitar la asistencia de expertos, si ninguno
lo fuere.

El Organo de gestion queda obligado a facilitar la inspeccién de todos los
documentos de la Cooperativa para que los/as interventores puedan llevar a cabo su
funcién libremente.

6.- El informe de los Interventores se recogerd en un Libro de Informes de
Intervencién.

7.- Son incompatibles entre si los cargos de miembro del Consejo Rector e Interventor.
CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 33 - Capital social

1.- El capital social estard constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias de
losfas socios/as .

2.- Las aportaciones de los/as sccios/as al capital social, se realizaran en moneda de
cursa legal.

El importe total de las aportaciones de cada socio/a en la Cooperativa no podra
exceder de un tercio del capital social de la misma.

Las aportaciones al capital social se acreditaran mediante libretas de
participacién nominativas donde se reflejaran anualmente el importe de las
apoéﬂaciones realizadas, las cantidades desembclsadas y las sucesivas variaciones
de éstas.

3.- Para determinar la cifra de capital social desembolsado, se restaran las
deducciones realizadas scbre las aportaciones en satisfaccion de las pérdidas
Imputadas a los/as socios/as.

4.- Los bienes de cualquier tipo entregados por los socios/as para la gestion
cooperativa y, en general, los pagos para la obtencién de los servicios
cooperativizados, no integran el capital social y estdn sujetos a las condiciones fijadas
y contratadas con la Cooperativa.

5.- De acuerdo con el Articulo 92 punto 3 de la LPAC, los acreedores personales de
los socios/as no tendran derecho alguno sobre los bienes de la Cooperativa ni sobre
las aportacicnes de los soclos/as al capital social, que son inembargables.
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6.- La responsabilidad del soclo/a por las deudas soclales estard limitada a las

aportaciones al capital social que hubiera suscrito, estén o no desemboisadas en su
totalidad.

7.- El capital scclal minimo y que deberé estar totalmente desembolsado, se fija en la
cantidad de TRES MIL euros (3.000 euros).

Articulo 34.- Aportaciones cbligatorias

1.- La cuantla de la aporiacién obligatoria minima inicial para adquirir la condicién de
socio/a de la Cooperativa serd de SEISCIENTOS EUROS (600,00euros) .

2.- La Asamblea General, por mayoria de las dos terceras partes de los votos sociales
de los asistentes, podra acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatarias y
fijar su cuantia con el objetivo de procurar a la Cooperativa la adquisicién de todas las
infraestructuras y equipamientos necesarios para dar cumplimiento a su objeto social.
En este caso, los socios podrén imputar las aportaciones voluntarias que tengan
suscritas al cumplimiento de esta obligacién.

3.- El socio/a disconforme con la exigencia de nuevas aportaciones al capital social,
no contempladas en las previsiones del apartado anterior, podré darse de baja,
calificandose ésta como justificada, y recuperando sus aportaciones, salvo las
rehusables.

4 - El socio/a que Incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos societarios
hasta que normalica su situacién, y si no realiza el desembolso en el plazo fijado serd
causa de expulsién de la socledad.

5.- Para los socios/as de nuevo ingreso |a cuantia de las aportaciones obligatcrias no
podran superar el valor actualizado, segun el Indice general de precios al consumo, de
las aportaciones obligatorias Inlciales y sucesivas efectuadas por el sccio/a de mayor
antigiiedad en la Cooperativa.

6.- La cooperativa no repartir4 los excedentes cooperativos entre sus socios. En su
caso, los excedentes serdn distribuidos entre los fondos de reserva y formacion con
los porcentajes que establece la LCPA. El remanents, después de esa preceptiva
distribucion se destinara a la consolidacién de la cooperativa nutriendo un fondo de
resarva voluntario, denominado de solidaridad, que servird para atender las
necesidades de losflas socios/as, segln acuerde la Asamblea General, y que tendré4 el
carécter de irepartible.

7.- Dichas aporaciones obligatorias al capital social , sin perjuicio de su posible
actualizacién, no devengaran un interés superior al legal del dinero.

Articulo 35.- Aportaciones voluntarias

La Asamblea General podré acordar la admision de aportaciones voluntarias al capital
social, desembolsables en el plazo y condiciones que establezca. Sin perjuicio de lo
anterior, el Consejo Rector en cualquier momento podré aceptar aportaciones
voluntarias de los/as soclos/as. Dichas aportaciones al capital social , sin perjuicio de
su posible actualizacién, no devengaran un interés superior al legal del dinero.

Articulo 36.- Actualizacién de las aportaciones.
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| balance de la Cooperativa podra ser regularizado en los mismos términos y
con lo ismos beneficios previstos para las sociedades de derscho coman, sin
perjuicio de lo establecido por la LPAC para la plusvalla resultante de su
regularizacién.

La plusvalia resultante se destinara en primer lugar, a la compensacion de
pérdidas que la Cooperativa pudiera tener sin compensar y, seguidamente al
incremento de las reservas de los fondos obligatorio y de solidaridad en la proporcién
que estime la Asamblea General.

Articulo 37. Reembolso de las aportaciones

1.- La liquidacién de aquellas aportaciones se hara segun el balance de cierre
del ejercicio en el que se preduzca la baja, con las deducciones senaladas en los
siguientes apartados:

a)Del valor acreditado, y en su casc, actualizado de las aportaciones
obligatorias se deduciran las pérdidas imputadas e imputables al socio/a reflejadas en
el balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja, ya correspondan a
dicho ejercicio o provengan de otros anteriores y estén sin compensar. También se
deducirén |las deudas que el socio luviera contraidas con la Cooperativa.

o) En caso de baja no |justificada por incumplimiento del periode de
i’ permanencia

minimo o de incumplimiento del plazo minimo de preaviso, se podra establecer una
deduccion del 5 % sobre cada afio o fraccién que falte para cumplir el minimo de 3
afos previstos de permanencia en la Cooperativa o por cada mes o fraccion que falte
para el preaviso de seis meses con un maximo de deduccién total del 15%

2.- El Consejo Rector tendra un plazo de tres meses desde la aprobacién de
las cuentas del ejercicio en el que haya causado baja elfla socio/a para proceder a
efectuar el calculo de! importe que corresponda retornar de sus aportaciones al socio/a
y comunicar por escrito la liquidacién efectuada al interesado/a.

3.- El sociofa disconforme con el resultado de dicho acuerdo podra impugnario
razonadamente en el plazo de un mes, desde su notificacién, ante la Asamblea
General que resolvera en la primera reunién que celebre, previa audiencia del
interesado/a. Transcurridos dichos plazos sin haberse resuslito y notificado el recurso,
se entendera que éste ha sido estimado

! 4.- El plazo de reembolso no podra exceder de cinco afios a partir de la fecha
de la baja , expulsién, o resolucién negativa del recurso presentado por el
interesado/a. En el supuesto de aplazamiento para la devolucién de las aportaciones
obligatorias o voluntarias no seran susceptibles de actualizacién, pero daran derechoe a
percibir el interés legal del dinero, que deberd abonarse anualmente junto con, al
menos, una quinta parte de la cantidad a reembolsar.

5.- En caso de disconformidad con el importe a reembolsar ¢ el aplazamiento,
podra impugnarlo por el procedimiento previsto en el Articulo 32.4 de la LPAC.

1 Articulo 38.- Transmision de las aportaciones

1.- Las aportaciones solo pueden transmitirsa:



a)Por actos "Inter vivos®, a familiares hasta tercer grado de parentesco y/o a
otros/as socios/as de |la Cooperativa y a quienes, reuniendo las condiciones previstas
en los articulos 8 y 7 de estos Estatutos, deseen adquirir la condicién de socio/a; en
este caso, la transmisién deberd realizarse en el plazo de los tres meses siguientes al
acuerdo de admisién del Consejo Rector, no estarén obligados a realizar cuotas de
ingreso .

b) Por sucesién mortis causa, a los causahabientes si fueran soclos y asi lo
soliciten, o &l no lo fueran, previa admisién como tales realizada de conformidad con lo
dispuesto en la Ley y en los presentes estatutos, que habré de solicitarse en el plazo
de tres mases desde el fallecimiento. En otro caso, tendra derecho a la liquidacién del
crédito correspondiente a la aportacién social, en los términos previstos en la Ley y los
Estatutos

2. En el supuesto del apartado 1. b), el nuevo socio no estaréd obligado a desembolsar
cuotas de Ingreso.

3. Los acreedores personales del socio no podrdn embargar ni ejecutar las
aportaciones sociales, sin perjuicio de ejercer sus derechos scbre los reembolsos,
interesas y retornos que pudieran corresponder al socio.

Articulo 39.-, Ejercicio econémico

E! sjercicio econémico tendré una duracién de doce meses y coincidiré con el
afio natural.

La cooperativa opta por la contabllizacion separada de los resultados
extracooperativos, si los hubiera.

Articulo 40.- Aplicaclén de excedentes e Imputacién de pérdidas

1.- De los excedentes contabilizados para la determinacién del resultado cooperativo,
una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de sjercicios anteriores y
antes de la consideracién del Impuesto de Sociedades, se destinard al menos el 20%
al Fondo de Reserva Obligatorio y el 5% al Fondo de educacién y promocion
cooperativa. De los beneficios extracooperativos, extraordinarios y donaciones, una
vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de
la consideracién del Impuesto de Socledades, se aplicarda al menos el 50%, a
incrementar el Fondo de Reserva Obligatorio.

2.- Realizadas las asignaciones anteriores, la cantidad restante, una vez satisfechos
los impuestos exigibles, estard a disposicion de la Asamblea General que decidira
acerca de |a dotacién a fondos de reserva voluntarios con carécter de irepartibles.

3.- Las pérdidas producidas en cada ejercicio en la Cooperativa se podran imputar a
una cuenta especial para su amartizacién con cargo a futuros resultados positivos,
dentro del plazo méximo de siete afios.

4.- En la compensacion de pérdidas la Cooperativa habré de sujetarse a las siguientes
reglas: )

a. Al Fondo de Reserva Obligatoric podré imputarse, como méximo y segun el
origen de las pérdidas, los porcentajss medios de los excedentes cooperativos o
beneficios extracooperativos y extraordinarios que se hayan destinado a dicho fondo
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A los altimos cinco afios o desde su constitucion, si ésta no fuera anterior a los dichos
cifjco afios. )

b. Al fondo de Solidaridad podra imputarse, como maximo un 10 % de sus
reservas consclidadas. ) .
. La cuantia no compensada con los fondos referidos se imputara a los socios.

5.- Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran por abono directo.

Articulo 41. Fondo de reserva obligatorio

1.- El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacién, desarrollo y
garantla de la Cooperativa, es irrepartible.

2.- Necesariamente se destinaran a este Fondo:

a) Los porcentajes de los excedentes cooperalivos y de los resultados
exiracooperativos y extraordinarios acordados por la Asamblea General, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 40 de estos Estatutos.

b) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias al capital social en la
baja
no justificada o expulsion de los socios/as.

c) Las cuotas de ingreso de nuevos socios.

d) La asignacién que corresponda como consecuencia de la regularizacion del
balance

Articulo 42.-. Fondo de educacién y promocion cooperativa.-

El Fondo de educacidn y promocién cooperativa es un instrumento al servicio de ia
responsabilidad social de la sociedad cooperaliva, es inembargable, excepto por
deudas contraidas para el cumplimiento ce sus fines, e irrepartible.

1.- El fondo se financiara con:

Los porcentajes de los excedentes cooperativos establecidos en el articulo 40
de
estos Estatutos

Las sanciones economicas que se impenga a los/as socios/as.

Las subvenciones, donaciones y todo tipo de ayuda recibida de los socios o de
terceras personas para el cumplimiento de los fines propios de este fondo

2.- El Fondo de Educacidn se destinara a actividades que puedan enmarcarse
dentro de la responsabilidad social y, singularmente, a los siguientes fines:

a. La formacién de los socios o socias y trabajadores o trabajadoras de la
sociedad
cooperativa en los principios cooperativos, asi como en técnicas econdmicas,
empresariales y profesionales.

b. La promocién de las relaciones intercooperativas.

c. El fomento de una politica efectiva de igualdad de género.

d. La difusién del cooperativismo y la promocién cultural, profesional y social
del

entorno local o de la comunidad en general

e. La realizacion de actividades de formacién y promocién dirigidas a personas
socias y trabajadoras con especiales dificultades de integracion social o laboral.

f. La promocion de aclividades orientadas a fomentar la sensibilidad por la
proteccion del medio ambiente y el desarrolio ecolgico y sostenible.




Articulo 43-, Fondo de Reserva voluntarlo de solidaridad

1.- Se constituye con base legal en el Articulo 88.2 de la LCPA un fondo de Reserva
voluntario de solidaridad con la finalidad que en cada momento establezca la
Asamblea General y en especial para atender las necesidades de sus socios/as.
Tendré carécter de no repartible entre los/as socios/as Su funcionamiento y finalidad
se desarrollara en el Reglamento de Régimen Interno de la Cooperativa.

2.- Se nutre con las cantidades acordadas por la Asamblea General, de los
excedentes cooperativos, extracooperativos, y donaciones que la sociedad reciba
para la finalidad propla de este fondo, una vez satisfechos los impuestos exigibles.

CAPITULO V

DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD
Articulo 44... Documentaci6n soclal

1.- La Cooperativa llevara los siguientes libros:

a. Libro de Registro de Socios/as.

b. Libro de Registro de Aportaciones al capital social.

c. Libro de Actas de la Asamblea General y del Consejo Rector.

d. Libro de Inventarios y Cuentas Anuales

&. Libro diaric que registraré, dia a dla, las operaciones relativas al ejercicio
econémice de la actividad de la Cooperativa.

f.Libro de Informes de Intervencién.

2.- Todos los libros soclales y contables seran diligenciados y legalizados, con cardcter
previo a su utilizacién, por el Registrc de Socledades Cooperativas., También son
validos los asientos y las anotaciones realizados por procedimientos Informaticos u
otros adecuados a los medios téonicos afines y admitides legaimente come vélidos,
que posteriormente serdn encuadernados correlativamente para formar los libros
obligatorios, los cuales serén legalizados por el Registro de Sociedades Cooperativas.

3.~ Los libros y demés documentos de la Cooperativa estarén bajo la custodia,
vigilancia y responsabilidad del Consejo Rector, que deberé conservarlos, al menos,
durante los seis afios siguientes a la transcripcién de la Ultima acta o asiento.

Articulo 45.-, Contabllidad

El Consejo Rector estard obligado a formular, en el plazo maximo de tres meses
computados a partir de la fecha de cierre del ejercicio econémico, las cuentas anuales,
el

informe de gestién y una propuesta de aplicacién de los excedentes disponibles o de
imputacién de pérdidas.

CAPITULO VI
MODIFICACIONES ESTRUCTURALES
Articulo 46.-, Fusion, escision y transformacién de la Cooperativa

La fusién, escisién y transformacién de la Cooperativa se ajustara a los requisitos y
condiciones establecidos en el Titulo Il de la LPAC .
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APITULO VI

ISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA
Articulo 47. Causas de disolucién

Son causas de disclucién de la sociedad cooperativa:

a) Laimposibilidad sobrevenida de realizar la actividad cooperativizada.

El acuerde de la Asamblea General, adoptado por la mayoria de dos tercios de
los votos presentes y representados.

b

—

¢) La reduccién del nimero de personas socias por debajo del minimo legalmente
necesario para constituir la sociedad ccoperativa por un periodo superior a
doce meses.

d) La reduccién del capital social hasta quedar por debajo del capital social

minimo, a no ser que, en el plazo de doce meses, se proceda a su reajuste.

e) La fusion, y la escisién, en su caso.

f) La apertura de la fase de liquidacion en el concurso de la sociedad, conforme a
lo dispuesto en la legislacion concursal vigente en cada momento.

@) Cualquier otra causa establecida en la ley.
Articulo 48.-. Liquidacién

Cumplidas las formalidades legales sobre disolucién de la Cooperativa, salvo
en los supuestos de fusion, absorcion o escisién, se abrira el periodo de liquidacion.

Los/as liquidadores/as, en numero de tres, seran elegidos/as por la Asamblea
General, de entre los socios/as, en votacién secreta, por el mayor nimero de votos.

La liquidacién y extincién de la Cooperativa se ajustardn a lo establecido en el
articulo121 de la LPAC .

Articulo 49.-. Adjudicacion del haber social

1.- Satisfechas las deudas, el restc del haber social, se adjudicara por el siguiente
orden:

a)Se reintegraréd a Ics/as socios/as el importe de las aportaciones al capital
social que tuvieran acreditadas, una vez deducidas las pérdidas correspondientes a
ejercicios anteriores, actualizados en su casc.

b) Las Reservas Voluntarias y el Fondo de Educacion y Promocion, si los
hubiere, se pondran a disposicion de la Sociedad Cooperativa o entidad federativa que
se designe por acuerdo de la Asamblea General.

c) El activo sobrante, si lo hubiere, se destinard a los mismos fines que el
Fondo de Educacién y Promocidn

D
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2.- 8i un socio de la cooperativa en liquidacién tiene que incorporarse a otra
cooperativa donde le exigen una cuota de ingreso, podra requerir del haber liquido
sobrante y para el pago de dicha cuota, la parte propercional que le corresponderia en
relacién al total de socios de la cooperativa en liguldacién, conforme art. 127.3 LPAC.

Art. 50.- En todo lo no regulado en estos Estatutos se estard a lo preceptuado en las
disposiciones legales aplicables, especialmente en la Ley del Principado de Asturias
4/2010, de 20 de Junio, de Cooperatives.

Los presentss Estatutos sociales se desarrollaran por un Reglamento de
Régimep.+
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Certificado de aportaciones al capital de sociedades

CAJA LABORAL POPULAR, Coop. De Crédito, con domicilio social en P° JM.
Arizmendiarrieta s/n, 20500 Arrasate-Mondragén, por medio de su representante legal
GERMAN LOPEZ ORDAS, con N.|.F. 09797797G

CERTIFICA:

Que en la cuenta ES17 3035 0383 31 3830009894 a nombre de AXUNTASE SDAD COOP.
ASTURIANA DE INICIATIVA SOCIAL (en constitucién), se han ingresado 6.000,00€ en
concepto de aportaciones al capital para la constitucién de la referida sociedad, segun
manifiestan los aportantes, con el detalle siguiente:

Nombre v apellidos NIF Importe Fecha

MARIA ISABEL POL FERNANDEZ  33788114X 600 19/02/18
M? ASUNCION RODRIGUEZ LASA  10540309F 600 19/02/18
M® NIEVES FERNANDEZ ALVAREZ 10522127H 600 19/02/18
JOSE IGNACIO CARRERA RUIZ 51177207E 600 20/02/18
FRANCISCO M. LEBRANTO 08778703V 600 20/02/18
ANTONIO GARCIA HERRAIZ 51963172P 600 21/02/18
ANDRES SUAREZ MARTINEZ 354264328 600 21/02/18

Caja Laboral Popular, Coop. de Crédito - P* J.M, Arizmendiarrieta sin - 20500 Arrasate-Mondragon Péagina: 1de 2

\necrits on ol Reg Mere. de Gipuzkos. T 2253, en o Reg. Coop Ministeno os Empleo y Seguridad Social, n* 2830 SMT . N LF. FTe078838



LABORAL‘
kutxa

PALOMA SANTIAGO MARTINEZ 01496678E 600 21/02/18
ANA ISABEL LOSADA SUAREZ 09357745E 600 21/02/18
MIGUEL E. GARCIA MUNOZ 10477574Q 600 20/02/18

Y para que conste a todos los efectos, expido el presente certificado, en Oviedo a 22 de
febrero de 2018.

Firma y sello,

Caja Laborai Popuiar, Coop. de Crédito — P° J M. Arizmendiarrieta sin - 20500 Arrasate-Mondragén Péagina: 2 do 2
u-.:ej:n an :m.uu-?:a. !llpmlnpl‘ T.2253, o ol Reg, Coop Minlserio de Emplan y Ssguridad Boclal, n* 2630 8MT - N.IF. F76078638




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EMPLEQ, INDUSTRIA ¥ TURISMO

FER: Secclén da Economia Social.
UNTO: PRORROGA ce la cortificacién
de denominacién na coincidente
lida: 88

ra

AXUNTASE, SOCIEDAD COOPERATIVA
ASTURIANA DE INICIATIVA SOCIAL
C/ Rafsel Altamira N* 5, 3* D-33008 Oviedo

Con fecha 15 de Febrero de 2018, el Director General da Trabajo ha dictadg (a sigulente Resolucidn:

“Visto el expedienie de promoga de la cerfificacion de reserva de denominacién no coincidents de la entidad AXUNTASE,
SOCIEDAD COOPERATIVA ASTURIANA DE INICIATIVA SOCIAL y teniendo en consideracion los siguientes.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQ.- Con fecha 22 de agosto de 2017 & Director General de Trabajo dictd resolucidon por la que quedd reservada la
denominacidn AXUNTASE, SOCIEDAD COOPERATIVA ASTURIANA DE INICIATIVA SOCIAL por el plazo de cuatro meses a
efecics de olorgamiento de escritura publica, siendo notificada el 13 de septiembre de 2017.

SEGUNDO .- Con fecha de registro oe entrada en esta Administracion el dia 15 de febrero de 2018, dofa M* Nieves Femandez
Alvarez de la antidad, solicita la prérroga de la citada certficacidn

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMEROQ.- En virtud de lo previsto en el Real Decreto 2087/1889. de 30 de diciembre, MWWMMV!M&
la Administracén del Estado al Principado de Asturias en matena de C on y registro inistrativo de
sociedades laborales y programas de apoyo al empleo, en el Decreto 82015, ce 28 de julio, del Presidents del Principado de
Aslurias, de reestructuracién de las Consejerlas que integran la Administracion de la Comunicad Auténoma, en el Decreto 64/2015,
de 13 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, en la
Resolucion 14 de agosto de 2015 de la Consejeria de Empleo, Industna y Tunsmo, por la que se delegan competencias en los
ttulares de diversos drgancs de la Consejeria, el Director General de Trabajo es el drganc competente para resoiver el presante
expecients.

SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 16 f) de la Ley del Principado de Asturias 4/2010, de 29 de junig, de Cooperativas y el
articuic 81 dei Decreto 70/2014, de 18 de julic, wdquum-uwmmunﬂmusm Cooperativas del
Principade de Asturias, al registro de la funcién de dicion de

TERCERQ.- El articulo 86 del citado Decreto 70/2014, de 16 de julio, establece que la certficacidn negativa de reserva de
i6n podré se por otros dos meses a solicitud de persona interesada mediante una nueva solicitud

Analizada la solicitud, se P la prérroga
RESUELVO

UNICO.- Queda PRORROGADA la certficadon de reserva de denominacion no coincidente AXUNTASE, SOCIEDAD
COOPERATIVA ASTURIANA DE INICIATIVA SOCIAL a favor del citado interesado por el plazo e DOS MESES a contar desde la
notificacién de la presente Resolucion, a efectos de olorgamiento de escritura pablica, conforme lo establecido en el articulo 86 del
Decrato 70/2014, de 16 de julio.

Practiquense las ¥ notifi 8s!a Resolucion a los interesados, hacidndola saber que contra la
presente Resolucion, que pone fin a ’I via se podra RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del! Tnaunal Superior de Justicia de Asturies, en el plazo de DOS MESES,
W&mlmwﬁumwlwwmmwwhmm-mopmwmwunmﬂnuuddn
Wﬂmﬂhwwummulummdia dai plazo sea inhabil. Todo elio sin perjuicio de la posibilidad de
interponer, con RECURSO DE REPOSICION ante af mismo érgano de a Consejeria de Empieo,
Industria y Turismo que dictd el acto, mm#m de un mes, conforme a lo previsto en los articuios 28 de la Ley 2/1995, oe 13 da
marzo, sobre Régimen Juridico dollAdﬂmsmMn mmenpmmAamu #n la redaccion dada por la Ley del Principado de
Mum:mi. de 30 de diciembre, de ias, y Flscales asi como 124 de ia Ley 30/2015, de 1
de octubre, dal Procedimiento Administrative Camun de las Administracionas Putlicas, en cuyo caso no se podrd inlerponer recurso
confencioso-administrativo hasta que sea resuelfc expresamente 0 se haya producido la desestimacion prasunta del racurso de
raposicién interpuesto”.

Lo que se traslada a los efectos oportunos
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ADMON. PRINCIPADO DE ASTURIAS
Req. $allda N°. 2018020755000047

CHA: 15 de Fabraro de 2018 160212018 13:115:30
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CU"BEJERLI-DE él‘PLED, IND.IJET”RIA ¥ TURISMO
—— — — S Direccidn Genenal de Trabejo

ADMON PRINCIPADO DE ASTURIAS

Reqg. Salda N N80T 100X

OS0Z20% 11,2353

DRA. NIEVES FERNANDEZ
ALVAREZ

C/ ALTAMIRA, 4-3°D
33006-OVIEDO

COOPERATIVA: AXUNTASE SOCIEDAD COOPERATIVA
ASTURIANA DE INICIATIVA SOCIAL

ASUNTO: CALIFICACION PREVIA

N SALIDA: 65

Con fecha 13 de noviembre de 2017 , segun registro de entrada de la Consejeria de Empleo,
Industria y Turismo, Dia.  Nieves Fernindez Alvarez , en calidad de presentadora de la entidad
AXUNTASE SOCIEDAD COOPERATIVA ASTURIANA DE INICIATIVA SOCIAL solicita la

calificacion previa del proyecto de de la Cooperativa en

Analizado el proyecto de estatutos ¢l 15 de diciembre de 2017, segin registro de salida de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, se requiere la sub ion de defe preciados en
determinados precep ios.

Mediante escrito de 29 de enero de 2018, segiin registro de entrada de la Consejeria de Empleo,
Industria y Turismo, se contesta al requerimicnto de subsanacién corregido en ¢l sentido requerido,
siendo por lo tanto 1a calificacién previa favorable.

Oviedo, 5 de febrero de 2018
LA ENCARGADA DEL REGISTRQ DE COOPERATIVAS
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ES COPIA LITERAL de su matriz, numero al principio
indicado de mi protocolo general, que expido para
AXUNTASE SOCIEDAD COOPERATIVA ASTURIANA DE
INICIATIVA SOCIAL en VEINTIDOS folios de papel
exclusivo para wusc notarial, serie DT numeros
0994567 'y los veintiuno siguientes en orden

correlativo. Se. agrega un folio mas numero
DT0994589 para la consignacién de notas por los
Registros y oficinas Publicas. En Oviedo, a

veintitrés de Febrero de dos mil dieciocho. DOY FE.

NOTARIADO
c* EUROPA

NIHIL PRIUS Fipg * c /
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FOLIO QUE SE AGREGA PARA LA CONSIGNACION DE NOTAS
REGISTROS Y OFICINAS PUBLICAS. ) PROTOCO%.O
198/2018. NOTARIO CARLOS RODRIGUEZ-VINA

El presente documento se devuelve al interesado, dado que el acto o contrato que contiene
esta exento del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
Ha presentado copia que se conserva en la Oficina para comprobacion de la exencion
alegada o para practicar la liquidacion o liquidaciones que, en su caso, procedan. Sujeto







